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	UNLOCK YOUR BENEFITS  สิทธิ์ไม่ลับ สวัสดิการน่ารู้
	สวัสดิการยืดหยุ่น (FB)

	สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
	สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

	1. การอำนวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาล
	พนักงานมหาวิทยาลัย (พ.ม.)
	พนักงานมหาวิทยาลัย (พ.ส.)
	ลูกจ้างทุกประเภท
	โรงพยาบาลหลัก
	ร.พ.ศิริิราช
	ร.พ. รามาธิบดี

	โรงพยาบาลเครืือข่าย
	ร.พ. เวชศาสตร์เขตร้อน
	ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
	ประกาศ คกก.กองทุนสวัสดิการ พม. เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของ พม. พ.ศ. 2564



	สิทธิในการเบิก - โรงพยาบาลที่ครอบคลุม
	ญาติสายตรง (บิดา,มารดา,คู่สมรส,บุตร)
	ปกส.รพ.รัฐบาล ปกส.รพ.เอกชน
	สปสช. (UC-30 บาท)
	ปฐมภูมิศิริราช (ไม่ต้องสำรองจ่าย)
	โรงพยาบาลอื่นๆ (สำรองจ่ายและนำใบเสร็จเบิก กับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล)
	ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก



	ประกันสังคม รพ.ศิริราช (ไม่ต้องสำรองจ่าย)
	ประกันสังคม รพ.อื่นๆ (ใช้สิทธิ์ตาม รพ. ที่เลือกเท่านั้น)


	ตัวอย่างใบเสร็จ
	ตัวอย่างใบเสร็จรับเงิน กรณีผู้ป่วยนอก
	ตัวอย่างใบเสร็จรับเงิน กรณีผู้ป่วยใน
	ตัวอย่างใบเสร็จรับเงิน กรณีผู้ป่วยใน
	สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (เพิ่มเติม)

	คุณสมบัติ
	บุคลากรและญาติสายตรง

	วงเงิน
	พม./พศ. 5,000/ปี
	ลจ.ปจ./ลจ.ชค. 3,000/ปี
	บุคลากร


	ระบบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
	สวัสดิการเยี่ยมไข้ + คลอดบุตร
	สวัสดิการแบบยืดหยุ่น Flexible benefit Update 1 ก.พ. 69
	รายการเพิ่มเติม
	ค่าอุปกรณ์กีฬา -รองเท้ากีฬาและรองเท้าที่ต้องใช้ออกกำลังกาย เช่น Go walk
	อุปกรณ์กีฬาทุกประเภทกีฬา อุปกรณ์ที่ใช้ในการอกกำลังกายโดยตรง  เช่น ไม้แบด+ลูกแบด ไม้เทนนิส ลูกฟุตบอล
	รายการกิจกรรมเพื่อการผ่อนคลาย นวดแผนไทย การนวดเพื่อผ่อนคลายดยสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัย

	ขั้นตอนการเบิก
	ตย.ใบเสร็จ
	ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน
	หมายเหตุ : หากมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน 7 ข้อดังกล่าว บุคลากรต้องกรอกใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินแนบเพิ่มเติม ยกเว้น : ข้อที่ 3-6 ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามที่กำหนดหากไม่มีจะไม่สามารถนำมาเบิกจ่ายได้

	Q&A
	6466 - 6469
	แบบประเมินความพึงพอใจ

