
 
ประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

------------------------------------- 

 ดวยศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได ตําแหนงพนักงานท่ัวไป 

จํานวน 5 อัตรา ปฏิบัติงานหนวยรับ สงตอ (Refer) งานการพยาบาลเวชศาสตรฉุกเฉิน ฝายการพยาบาล         

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

           1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก ตําแหนงท่ีบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียด

แนบทายประกาศนี้  

          2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2522 และท่ีแกไข (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2524 และท่ีแกไข (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2530 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้  

          3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส(PDF) เทานั้น  

             3.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

             3.2 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน  

             3.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  

             3.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

             3.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรปูแบบ jpg หรือ png 

ท่ีมีขนาดไมเกิน 200 kb  

           4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครงานสามารถดาวนโหลดใบสมัครท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment และสงใบสมัครทาง hrgj@mahidol.ac.th หรือยื่น

เอกสารดวยตนเองท่ี งานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 4 อาคารกาญจนาบริพัฒน ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก                          

ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

           5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  

             ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ข า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ภ า ย ใ น  2 6  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 8  

ท่ี https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment 

 

ประกาศ ณ วันท่ี             

 

(ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล) 

คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

ลงวันท่ี               

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตําแหนง พนักงานท่ัวไป     จํานวน   5  อัตรา 

หนวยงาน หนวยรับ สงตอ (Refer) งานการพยาบาลเวชศาสตรฉุกเฉิน ฝายการพยาบาล 

อายุ  ไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันท่ีรับสมัคร 

ประสบการณ - 
 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ไดรับคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (ตองแนบเอกสารคุณวุฒิตามประกาศ  

หากไมปรากฏหลักฐานจะถือวาคุณสมบัติไมครบถวน) 

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณนับถึงวันสมัคร 

3. เพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือส.ด.43 ดวย) 

4. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี และไมตองโทษคดีอาญา และไมลักษณะตองหามตามขอ 

7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ.2561 ประกอบ

กับกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ.2553 

5. ขับรถยนตได และมีใบอนุญาตขับข่ี  

6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  

7. สามารถทํางานภายใตแรงกดดันได 

8. สามารถทํางานเปนกะหมุนเวียนได 

9. มีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได 

10. หากมีประสบการณด านพนักงานฉุก เ ฉินทางการแพทย  (EMT) /การ เคลื่ อนย ายผูป วย/                            

การชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ชวยเหลือทีมงานแพทยและพยาบาลในการชวยพ้ืนคืนชีพผูปวยท่ีอยูในภาวะวิกฤต รวมท้ังการ

เคลื่อนยายและปฐมพยาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุอยางถูกวิธี ใหการดูแลขณะนําสง และ

สงมอบผูปวย ณ สถานพยาบาบาล ตามการประสานงานกับศูนยรับแจงเหตุ เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการท่ี 

ถูกตองเหมาะสมปลอดภัยตามมาตรฐาน 

2. ชวยในการปฐมพยาบาลและกูชีพข้ันตนได สามารถชวยเหลือ แพทย พยาบาล หรือ paramedic ใน

การหยิบจับ จัดเตรียมอุปกรณได รวมท้ังยกเปลและตรวจสอบเครื่องมืองมือบนรถตาง  ๆการชวยชีวิตขัน

พ้ืนฐานและการเคลื่อนยายผูปวยและผูบาดเจ็บ 

3. ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงานดานพ้ืนคืนชีพ

ผูปวย ภายไดการกํากับแนะนํา ตรวจสอบของแพทย พยาบาล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบมาย 



4. จัดเตรียมความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชสําหรับปฏิบัติการดาน การแพทยฉุกเฉิน

และอุปกรณกรณการแพทยรวมท้ังเวชภัณฑในการใหบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบและรายงานความเสียหาย ขอบกพรอง ปญหาดานความปลอดภัย หรือปญหาอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

รถพยาบาล ยานพาหนะของโรงพยาบาล อุปกรณ และพัสดุ หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานท่ีปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมโดยทันที 

5. ใหบริการรับ - สงวิทยุสื่อสาร ประสานกับเครือขายประจําศูนย รับแจงเหตุตลอดเวลาเพ่ือใหบริการทัน

สถานการณและเวลา 

6. ใหบริการขับยานพาหนะท่ีใชสําหรับลําเลียงและขนสงชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน รับและสงตอผูปวยไปหนวย

บริการตาง ๆ ตามคําสั่งเพ่ือประโยชนตอการรักษาพยาบาล ตองมีการขนสงท่ีเชื่อถือไดและตองรายงาน

การทํางานตรงตอเวลาตามท่ีกําหนดท้ังหมด และแตงกายดวยเครื่องแบบท่ีเหมาะสมรักษาเครื่องแบบท่ี

สะอาดและครบถวน สุขอนามัยสวนบุคคล และความประพฤติเปนมืออาชีพ นาพึงพอใจ และสุภาพตอ

ทุกคนท่ีบุคคลนั้นสัมผัสดวยขณะปฏิบัติหนาท่ี 

7. ใหบริการชันสูตรพลิกศพนอกสถานท่ีรวมกับแพทย เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง

การแพทย 

8. สรุปสถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพ่ือนําไปบริหารจัดการงานบริการ เชิงคุณภาพ และ

ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตันแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ

และความรวมมือในการปฏิบตัิงาน 

9. ติดตอ ประสานงานอํานวยความสะดวกกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

10. สามารถการยก และเคลื่อนยายผูปวยเขาและออกจากรถพยาบาล สิ่งอํานวยความสะดวกบานพัก และ

สถานท่ีอ่ืน ๆ ไดอยางปลอดภัย 

11. ทําความสะอาดและฆาเชื้อภายในรถพยาบาล ทําความสะอาดและเก็บรายละเอียดภายนอกรถพยาบาล 

ทําความสะอาด ดูแลรักษาความสะอาด และจัดเก็บรถพยาบาล ยานพาหนะของโรงพยาบาล อุปกรณ 

สํานักงาน หองนั่งเลน อยางเหมาะสม 

12. จะตองสามารถสื่อสารกับผูปวย สมาชิกในครอบครัว บุคลากรทางการแพทย เพ่ือนรวมงาน และ

ประชาชนท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในรูปแบบวาจาและลายลักษณอักษร 

13. จัดทําและดูแลรักษาบันทึกและเอกสารท่ีถูกตองเก่ียวกับการขนสง การตรวจสอบอุปกรณ เหตุการณ

การใชวัสดุสิ้นเปลือง และเอกสารรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูในการปฏิบัติงาน 

14. ประชาสัมพันธตามท่ีไดรับมอบหมาย เตรียมพรอมรับในงานพิเศษ หนวยแพทยเคลื่อนท่ีรวมกัน จัดสง

อุปกรณและเวชภัณฑทางการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 



15. การปฏิบัติตามขอกําหนดท้ังหมดของคูมือนโยบายและชั้นตอนตอนการปฏิบัติงานของพนักงางาน 

ตลอดจนกฎ ขอบังคับ คําสั่ง หรือคําสั่งอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาลจากหัวหนางาน 

16. ตองรักษาความลับอยางเขมงวดเก่ียวกับขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวรองกับนโยบายของโรงพยาบาล 

แบบฟอรม คูมือ แผนภูมิ ขอมูลพนักงาน หรือขอมูลท่ีละเอียดออนหรือเปนความลับอ่ืนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

ในขณะท่ีทํางานท่ีเก่ียวของกับโรงพยาบาล พนักงานหรือผูปวย เนื่องจากตําแหนงนี้มีความออนไหว

อยางมาก หนาท่ีการรักษาความลับท่ีเขมงวดนี้จึงขยายออกไปนอกเหนือระยะเวลาการจางงาน 

หลักเกณฑการคัดเลือก 

- สอบสัมภาษณ 

- การทดสอบการปฏิบัติหนางานจริง 1-3 วัน  

 

 อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1. อัตราคาจาง 8,960 บาท คาครองชีพ 2,310 บาท 

2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  

3. ตรวจสุขภาพประจําป / ฉีดวัคซีน  

4. เงินรางวัลประจําป 

5. ทุนการศึกษาบุตร 

6. สวัสดิการเก่ียวกับอุทกภัย 

7. เครื่องแตงกายทุกป 

8. ลดหยอนคารักษาพยาบาลผูปวยใน  

9. สิทธิบัตรทอง รพ.ศิริราช สําหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ป) 

10. สิทธิประกันสังคม รพ.ศิริราช สําหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ป) 

11. มีโอกาสเปลี่ยนประเภทการจางเม่ือมีคุณสมบัติครบถวน 

 


