
 
ประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

------------------------------------- 

 ดวยศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได ตําแหนงพนักงานท่ัวไป 

จํานวน 5 อัตรา ปฏิบัติงานหนวยรับ สงตอ (Refer) งานการพยาบาลเวชศาสตรฉุกเฉิน ฝายการพยาบาล         

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

           1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก ตําแหนงท่ีบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียด

แนบทายประกาศนี้  

          2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2522 และท่ีแกไข (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2524 และท่ีแกไข (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2530 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้  

          3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส(PDF) เทานั้น  

             3.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

             3.2 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน  

             3.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  

             3.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

             3.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรปูแบบ jpg หรือ png 

ท่ีมีขนาดไมเกิน 200 kb  

           4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครงานสามารถดาวนโหลดใบสมัครท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment และสงใบสมัครทาง hrgj@mahidol.ac.th หรือยื่น

เอกสารดวยตนเองท่ี งานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 4 อาคารกาญจนาบริพัฒน ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก                          

ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

           5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  

             ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ข า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ภ า ย ใ น  2 6  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 8  

ท่ี https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment 

 

ประกาศ ณ วันท่ี             

 

(ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล) 

คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

ลงวันท่ี               

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตําแหนง พนักงานท่ัวไป     จํานวน   5  อัตรา 

หนวยงาน หนวยรับ สงตอ (Refer) งานการพยาบาลเวชศาสตรฉุกเฉิน ฝายการพยาบาล 

อายุ  ไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันท่ีรับสมัคร 

ประสบการณ - 
 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ไดรับคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (ตองแนบเอกสารคุณวุฒิตามประกาศ  

หากไมปรากฏหลักฐานจะถือวาคุณสมบัติไมครบถวน) 

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณนับถึงวันสมัคร 

3. เพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือส.ด.43 ดวย) 

4. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี และไมตองโทษคดีอาญา และไมลักษณะตองหามตามขอ 

7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ.2561 ประกอบ

กับกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ.2553 

5. ขับรถยนตได และมีใบอนุญาตขับข่ี  

6. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  

7. สามารถทํางานภายใตแรงกดดันได 

8. สามารถทํางานเปนกะหมุนเวียนได 

9. มีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได 

10. หากมีประสบการณด านพนักงานฉุก เ ฉินทางการแพทย  (EMT) /การ เคลื่ อนย ายผูป วย/                            

การชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ชวยเหลือทีมงานแพทยและพยาบาลในการชวยพ้ืนคืนชีพผูปวยท่ีอยูในภาวะวิกฤต รวมท้ังการ

เคลื่อนยายและปฐมพยาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุอยางถูกวิธี ใหการดูแลขณะนําสง และ

สงมอบผูปวย ณ สถานพยาบาบาล ตามการประสานงานกับศูนยรับแจงเหตุ เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการท่ี 

ถูกตองเหมาะสมปลอดภัยตามมาตรฐาน 

2. ชวยในการปฐมพยาบาลและกูชีพข้ันตนได สามารถชวยเหลือ แพทย พยาบาล หรือ paramedic ใน

การหยิบจับ จัดเตรียมอุปกรณได รวมท้ังยกเปลและตรวจสอบเครื่องมืองมือบนรถตาง  ๆการชวยชีวิตขัน

พ้ืนฐานและการเคลื่อนยายผูปวยและผูบาดเจ็บ 

3. ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงานดานพ้ืนคืนชีพ

ผูปวย ภายไดการกํากับแนะนํา ตรวจสอบของแพทย พยาบาล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบมาย 



4. จัดเตรียมความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชสําหรับปฏิบัติการดาน การแพทยฉุกเฉิน

และอุปกรณกรณการแพทยรวมท้ังเวชภัณฑในการใหบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบและรายงานความเสียหาย ขอบกพรอง ปญหาดานความปลอดภัย หรือปญหาอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

รถพยาบาล ยานพาหนะของโรงพยาบาล อุปกรณ และพัสดุ หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานท่ีปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมโดยทันที 

5. ใหบริการรับ - สงวิทยุสื่อสาร ประสานกับเครือขายประจําศูนย รับแจงเหตุตลอดเวลาเพ่ือใหบริการทัน

สถานการณและเวลา 

6. ใหบริการขับยานพาหนะท่ีใชสําหรับลําเลียงและขนสงชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน รับและสงตอผูปวยไปหนวย

บริการตาง ๆ ตามคําสั่งเพ่ือประโยชนตอการรักษาพยาบาล ตองมีการขนสงท่ีเชื่อถือไดและตองรายงาน

การทํางานตรงตอเวลาตามท่ีกําหนดท้ังหมด และแตงกายดวยเครื่องแบบท่ีเหมาะสมรักษาเครื่องแบบท่ี

สะอาดและครบถวน สุขอนามัยสวนบุคคล และความประพฤติเปนมืออาชีพ นาพึงพอใจ และสุภาพตอ

ทุกคนท่ีบุคคลนั้นสัมผัสดวยขณะปฏิบัติหนาท่ี 

7. ใหบริการชันสูตรพลิกศพนอกสถานท่ีรวมกับแพทย เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง

การแพทย 

8. สรุปสถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพ่ือนําไปบริหารจัดการงานบริการ เชิงคุณภาพ และ

ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตันแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ

และความรวมมือในการปฏิบตัิงาน 

9. ติดตอ ประสานงานอํานวยความสะดวกกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

10. สามารถการยก และเคลื่อนยายผูปวยเขาและออกจากรถพยาบาล สิ่งอํานวยความสะดวกบานพัก และ

สถานท่ีอ่ืน ๆ ไดอยางปลอดภัย 

11. ทําความสะอาดและฆาเชื้อภายในรถพยาบาล ทําความสะอาดและเก็บรายละเอียดภายนอกรถพยาบาล 

ทําความสะอาด ดูแลรักษาความสะอาด และจัดเก็บรถพยาบาล ยานพาหนะของโรงพยาบาล อุปกรณ 

สํานักงาน หองนั่งเลน อยางเหมาะสม 

12. จะตองสามารถสื่อสารกับผูปวย สมาชิกในครอบครัว บุคลากรทางการแพทย เพ่ือนรวมงาน และ

ประชาชนท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในรูปแบบวาจาและลายลักษณอักษร 

13. จัดทําและดูแลรักษาบันทึกและเอกสารท่ีถูกตองเก่ียวกับการขนสง การตรวจสอบอุปกรณ เหตุการณ

การใชวัสดุสิ้นเปลือง และเอกสารรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูในการปฏิบัติงาน 

14. ประชาสัมพันธตามท่ีไดรับมอบหมาย เตรียมพรอมรับในงานพิเศษ หนวยแพทยเคลื่อนท่ีรวมกัน จัดสง

อุปกรณและเวชภัณฑทางการแพทยตามท่ีไดรับมอบหมาย และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 



15. การปฏิบัติตามขอกําหนดท้ังหมดของคูมือนโยบายและชั้นตอนตอนการปฏิบัติงานของพนักงางาน 

ตลอดจนกฎ ขอบังคับ คําสั่ง หรือคําสั่งอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาลจากหัวหนางาน 

16. ตองรักษาความลับอยางเขมงวดเก่ียวกับขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวรองกับนโยบายของโรงพยาบาล 

แบบฟอรม คูมือ แผนภูมิ ขอมูลพนักงาน หรือขอมูลท่ีละเอียดออนหรือเปนความลับอ่ืนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

ในขณะท่ีทํางานท่ีเก่ียวของกับโรงพยาบาล พนักงานหรือผูปวย เนื่องจากตําแหนงนี้มีความออนไหว

อยางมาก หนาท่ีการรักษาความลับท่ีเขมงวดนี้จึงขยายออกไปนอกเหนือระยะเวลาการจางงาน 

หลักเกณฑการคัดเลือก 

- สอบสัมภาษณ 

- การทดสอบการปฏิบัติหนางานจริง 1-3 วัน  

 

 อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1. อัตราคาจาง 8,960 บาท คาครองชีพ 2,310 บาท 

2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  

3. ตรวจสุขภาพประจําป / ฉีดวัคซีน  

4. เงินรางวัลประจําป 

5. ทุนการศึกษาบุตร 

6. สวัสดิการเก่ียวกับอุทกภัย 

7. เครื่องแตงกายทุกป 

8. ลดหยอนคารักษาพยาบาลผูปวยใน  

9. สิทธิบัตรทอง รพ.ศิริราช สําหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ป) 

10. สิทธิประกันสังคม รพ.ศิริราช สําหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ป) 

11. มีโอกาสเปลี่ยนประเภทการจางเม่ือมีคุณสมบัติครบถวน 

 


