
 
ประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

------------------------------------- 

 ดวยศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได ตําแหนงพนักงานบริการ 

จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน งานการคลัง ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

           1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก ตําแหนงท่ีบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียด

แนบทายประกาศนี้  

          2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2522 และท่ีแกไข (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2524 และท่ีแกไข (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2530 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้  

          3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส(PDF) เทานั้น  

             3.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

             3.2 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน  

             3.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  

             3.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

             3.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรปูแบบ jpg หรือ png 

ท่ีมีขนาดไมเกิน 200 kb  

           4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลง                   

ในระบบ e-Recruitment Online ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment หรือยื่นเอกสารดวย

ตนเองท่ี งานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 4 อาคารกาญจนาบริพัฒน ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ตั้งแตบัดนี้ถึง                           

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2568 

           5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  

             ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู มี สิ ท ธิ เ ข า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ภ า ย ใ น  1 4  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 8  

ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/ E-Recruitment 

 

ประกาศ ณ วันท่ี             

 

(ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล) 

คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

ลงวันท่ี               

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตําแหนง พนักงานบริการ     จํานวน   1  อัตรา 

หนวยงาน งานกายภาพบําบัด 

อายุ  ไมเกิน 40 ปบริบูรณนับถึงวันสมัคร 

ประสบการณ - 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ไดรับคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตองแนบเอกสารคุณวุฒิตามประกาศหากไมปรากฏ

หลักฐานจะถือวาคุณสมบัติไมครบถวน) 

2.  ไมจํากัดเพศ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 

หรือ ส.ด.43 มาดวย) 

3. อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณนับถึงวันสมัคร 

4. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี และไมตองโทษคดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 

7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ.2561 ประกอบ

กับกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ.2553 

5. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office , Internet , Intranet ได 

6. มีมนุษยสัมพันธและสามารถประสานงานกับบุคคลภายในและระหวางหนวยงานตางๆ ไดดี 

7. หากมีประสบการณดานงานบริการจะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ใหการตอนรับผูปวย และอํานวยความสะดวกขณะเขารับบริการในงานกายภาพบําบัด 

1.1. ตอนรับผูปวยหรือผูมาใชบริการ และใหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับในงานกายภาพบําบัด 

1.2. ติดตอประสานงานกับบุคลากรภายใน และระหวางแผนกเพ่ือใหการบริการผูปวยสําเร็จลุลวงได

ดวยดี 

2. ใหการบริการและดูแลผูปวย 

2.1 สามารถเคลื่อนยายผูปวยท่ีมาทํากายภาพบําบัดไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

2.2 วัดสัญญาณชีพ แกผูปวยกอน-หลังการทํากายภาพบําบัด 

2.3 สามารถเปด-ปดและตั้งคาเครื่องมือ เครื่องออกกําลังกายและอุปกรณทางกายภาพบําบัดตามท่ี 

ไดรับมอบหมายจากนักกายภาพบําบัดไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

2.4 เตรียมแผนประคบรอน - เย็น และดูแลผูปวยขณะวางแผนประคบรอน - เย็น 

2.5 ดูแลความเรียบรอยผูปวยหลังจากทํากายภาพเสร็จแลว 

3. การเตรียมความพรอมของหองกายภาพบําบัด 

3.1 ตรวจเช็คความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุตาง ๆ ใหพรอมใชงานทุกวัน 



3.2 ตรวจเช็คจํานวน และจัดเก็บอุปกรณกายภาพบําบัดในหองรักษาไวตําแหนงท่ีกําหนดทุกครั้ง 

หลังการใชงาน 

3.3 ทําความสะอาดอุปกรณ เครื่องมือ รวมท้ังเกาอ้ี เคาทเตอรตาง ๆ ทุกวัน 

3.4 ดูแลงานผา เช็คจํานวนผา รับ - สงผาทุกวัน และเปลี่ยนผาปูท่ีนอนปลอกหมอนทุกวัน 

3.5 ตรวจเช็คอุปกรณ วัสดุ และเวชภัณฑท่ีขาด stock เพ่ือขอเบิกในวันพุธท่ี 2 และ 4 ของเดือน 

3.6 ทําความสะอาดลางหมอตมพาราฟน และหมอตมแผนรอนทุกเดือน  

3.7 ประสานงานระหวางแผนกในเรื่องการแจงซอมตาง ๆ และเรื่องการขอยืมอุปกรณตาง ๆ 

4. ชวยเตรียมสถานท่ี และอุปกรณสําหรับจัดการประชุมหรืออบรมของงานกายภาพบําบัด 

5. เขารวมงานบริการวิชาการ และโครงการตาง ๆ ภายในงานกายภาพบําบัด 

6. รวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน เชน กิจกรรม 5 ส, ระบบลนี เปนตน 

7. รวมประชุมในกลุมงานกายภาพบําบัด กลุมระหวางหนวยงาน 

8. งานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

   

หลักเกณฑการคัดเลือก 

- สอบปฏิบัติดาน ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

- สอบสมัภาษณ 

 อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1. อัตราคาจาง 8,960 บาท คาครองชีพ 2,310 บาท 

2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  

3. ตรวจสุขภาพประจําป / ฉีดวัคซีน  

4. เงินรางวัลประจําป 

5. ทุนการศึกษาบุตร 

6. สวัสดิการเก่ียวกับอุทกภัย 

7. เครื่องแตงกายทุกป 

8. ลดหยอนคารักษาพยาบาลผูปวยใน  

9. สิทธิบัตรทอง รพ.ศิริราช สําหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ป) 

10. สิทธิประกันสังคม รพ.ศิริราช สําหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ป) 

11. มีโอกาสเปลี่ยนประเภทการจาง 

 


