
 
 

 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
----------------------------------------------------------  

  ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีความประสงค์                        
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล                                  
ต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายการแพทย์ ศูนย์การแพทย์กาญจนา
ภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบ

ท้ายประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์   
   3.2 ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ สาขาฉุกเฉินการแพทย์จากคณะกรรมการแพทย์
   ฉุกเฉิน 
            3.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด. 43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด. 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส              
   3.5 ใบรับรองการท างาน 
             3.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png               
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
          4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ และส่งใบสมัครไปที่ Email 

Address : hrgj@mahidol.ac.th ตั้งแตบ่ัดนี้จนถึงวันที่ 9 – 17 มิถุนายน 2568  

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
             ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารับการคั ดเลื อกในภายในวันที่  20 มิ ถุ นายน 2568                                                                            

ที ่https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 

            ประกาศ ณ วันที่             กันยายน พ.ศ. 2566 
 
             (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
                 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่            กันยายน พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการแพทย์ 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1.  ไม่จ ากัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบ
  ใบ สด.8 หรือ สด.43 มาด้วย)  
  2. คุณวุฒิปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับใบประกอบ
  โรคศิลปะ สาขาฉุกเฉินการแพทย์จากคณะกรรมการแพทย์ฉุกเฉิน 
  3. อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงปิดวันที่สมัคร 
  4. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้าม
  ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
  พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 
  5. มีประสบการณ์งานด้านนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  6. หากมีประสบการณ์ในการท างานนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ในโรงพยาบาลอ่ืน ๆ มา
  ก่อนจะรับพิจารณาเป็นพิเศษ   
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. งานด้านการรับส่งต่อผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาล 
  1.1 รับข้อมูลประสานงานส่งต่อผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล  

1.2 ประเมิน ดูแล และให้การรักษาแก่ผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและภายใต้การก ากับของแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

1.3 เก็บข้อมูล วิเคราะห์ตัวชี้วัด และ วางแผนงานระยะสั้นและระยะยาวในระบบ
การบริการส่งต่อผู้ป่วย 

2. งานด้านการให้บริการรับส่งผู้ป่วยก่อนถึงโรงพยาบาล (แบบส่งกลับ-รับมาตรวจ) 
  2.1  วางแผนเพื่อขยายบริการด้านการส่งกลับถึงบ้าน และรับมาตรวจในกลุ่มผู้ป่วยที่
        จ าเป็นต้องใช้รถพยาบาลหรือมีนัดรับบริการต่าง กับทางศูนย์การแพทย์ 
        กาญจนาภิเษก (รวมไปถึงผู้ป่วยหลังจ าหน่ายกลับบ้านจากหอผู้ป่วยของ 
        ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก)  
  2.2  ให้การดูแลผู้ป่วยก่อนถึงโรงพยาบาลและสามารถ สื่อสาร ประสานงานข้อมูล
         กับหน่วยงานภายในศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพและจิตบริการ 

  2.3 เก็บข้อมูล วิเคราะห์ตัวชี้วัดและแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
       การบริการ 

 



3. งานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ 
  3.1 สื่อสารประสานงานกับศูนย์รับแจ้งเหตุและหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินอ่ืน ๆเพ่ือ
       ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นและตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยก่อนถึงโรงพยาบาล 
       ภายใต้การก ากับของแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน  

3.2 วางแผนนโยบายในการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนๆและ

บริหารจ านวนก าลังคนในภายในหน่วยงานปฏิบัติการฉุกเฉินให้สามารถท างาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.3 มีส่วนร่วมกับเครือข่ายการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ของจังหวัดนครปฐมใน

การออกรับเหตุฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล โดยเฉพาะภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาเขตศาลายา 

4. งานด้านการจัดการเวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

  4.1 วางแผน ประเมิน ก าหนดแนวทางการดูแลรักษาเวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์

       การแพทย์ ให้มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  4.2 วางแผน ก ากับดูแลรักษารถฉุกเฉินให้มีสมรรถนะพร้อมใช้งาน 

  4.3 สื่อสาร ประสานงาน ร่วมวางแผนกับสหวิชาชีพที่มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับ

      พัสดุ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ ยานพาหะเพ่ือการป้องกัน 

  5.  งานด้านวางแผนการจัดการอุบัติภัยหมู่ 

   5.1 เป็นส่วนหนึ่งของทีมในการช่วยดูแลผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุอุบัติภัยหมู่ในโรงพยาบาล 

   5.2 ร่วมพัฒนาและวางแผนการจัดซ้อมอุบัติภัยหมู่ทุกรูปแบบ 

  6.  งานบริการวิชาการ 

   6.1 เป็นหนึ่งคณะการท างานเพ่ือให้ความรู้เรื่องการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน Basic Life  

        Support แก่ประชาชนหรือผู้สนใจตามที่ได้รับมอบหมาย 

   6.2 เป็นหนึ่งในคณะกรรมการกู้ชีพข้ันสูงของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
   6.3 วางแผนและร่วมเตรียมความพร้อมในการออกหน่วยทั้งในและนอกโรงพยาบาล

          ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   6.4 เป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินในงานบริการวิชาการต่าง ๆ ตามที่ได้
         มอบหมาย 

       7.  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ 
   7.1 เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากงานประจ ามาสร้างเป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนา

         คุณภาพงานในการปฏิบัติฉุกเฉินการแพทย์ 

   7.2 วางแผน พัฒนาคุณภาพงานทั้งด้านบริการและด้านวิชาการภายในหน่วย 
                           ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ให้สอดคล้องกับพันธกิจของศูนย์การแพทย์กาญจนา 
                  ภิเษก 

      8.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก    
  1. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
  2. สอบสัมภาษณ์  
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
  1. อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
  2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3. ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5. ทุนการศึกษาบุตร 
  6. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7. ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9. ส าหรับบุคคลในครอบครัว สิทธิบัตรทอง (เมื่อปฏิบัติงานครบ 5 ปี) / ประกันสังคม  
  รพ.ศิริราช (เม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ปี) 
 
 


