
 

 
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

----------------------------------------------------------  
ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์                    

จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเภสัชกร จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน                       
ณ งานเภสัชกรรม ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์             
   3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3 .3  ส า เนาคะแนนทดสอบภาษา อังกฤ ษ (ตามเกณฑ์ผ่ านการทดสอบภาษา อังกฤษที่
มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด และผลคะแนนไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ในหนังสือรับรองจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
             3 . 4  หลั กฐาน อ่ืน  ๆ  เช่ น  ใบรั บรองผลการตรวจ เลื อกทหารกอง เกิน  (แบบ สด .  43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด. 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             3.5 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             3.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
           4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ แ ล ะ ส่ ง ใ บ ส มั ค ร ไ ป ท่ี  Email Address :  

hrgj@mahidol.ac.th ต้ังแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ ารับการคัดเลือก ท่ี  https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/                     

job-recruitment/ 

 

            ประกาศ ณ วันที่            พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
             (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
                 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:aphirada.tar@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
mailto:aphirada.tar@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่            พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ต าแหน่ง   เภสัชกร จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน   งานเภสัชกรรม 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  1.  ไม่จ ากัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ สด.8 หรือ  
  สด.43 มาด้วย)  
  2.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ได้รับคุณวุฒิเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ปี หรือ หลักสูตร 5 ปี  
  3. อายุไม่เกิน 55 ปี นับถึงปิดวันที่สมัคร 
  4. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ.2553 
  5. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใด   
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 
   LELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 
   TOFEL IBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 29 
   TOFEL ITP   คะแนนไม่ต่ ากว่า 390 
   TOFEL CBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 90 
   TOEIC    คะแนนไม่ต่ ากว่า 400 
   MU GRAD Test   คะแนนไม่ต่ ากว่า 36 
   MU – ELT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 
   CU-TEP (Internet Based) คะแนนไม่ต่ ากว่า 40 
   TU-GET (Paper Based)  คะแนนไม่ต่ ากว่า 350 
   TU-GET (Computer Based) คะแนนไม่ต่ ากว่า 355 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก 
   1.  ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่าย และจ่ายยาให้กับผู้ป่วยพร้อมทั้งอธิบายการใช้ยาตาม 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
   2. แนะน าการใช้ยาที่มีวิธีใช้พิเศษ เช่น ยาพ่น ยาเหน็บ 
   3. ให้บริการตอบค าถามด้านยาแก่ผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุขในโรงพยาบาล 
   4. จัดท าเอกสารความรู้ด้านยาเผยแพร่ในโรงพยาบาล 
   5. ให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย 
   6. ดูแลการใช้ยาของผู้ป่วยในบนหอผู้ป่วยให้ปลอดภัยมีประสิทธิผล (Medication   
   Review/Medication reconciliation/Dosage adjustment) 
   



 
     
   7. ติดตามและบันทึกการแพ้ยาของผู้ป่วย 
   8. ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการดูแลการใช้ยาของผู้ป่วย 
   9. จัดท ารายงานเก็บตัวชี้วัดและวิเคราะห์ผลเพื่อพัฒนางานภายในหน่วยงาน 
   10. ให้ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลด้านยาทั้งบุคคลภายในและภายนอกองค์กร 
   11. เป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
   12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

ผู้ป่วยใน 
  1. ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายและจ่ายยาให้กับผู้ป่วยพร้อมทั้งอธิบายการใช้ยาตาม 
  มาตรฐานวิชาชีพ 
  2. แนะน าการใช้ยาที่มีวิธีใช้พิเศษ เช่น ยาพ่น ยาเหน็บ 
  3. ให้บริการตอบค าถามด้านยาแก่ผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุขในโรงพยาบาล 
  4. จัดท าเอกสารความรู้ด้านยาเผยแพร่ในโรงพยาบาล 
  5. ให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย 
  6. ดูแลการใช้ยาของผู้ป่วยในบนหอผู้ป่วย ให้ปลอดภัย มีประสิทธิผล (Medication Review /  
  Medication reconciliation / Dosage adjustment) 
  7. ให้ค าแนะน าด้านยาแก่ผู้ป่วยในก่อนกลับบ้าน (Discharge counseling) 
  8. ติดตามและบันทึกการแพ้ยาของผู้ป่วย 
  9. ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการดูแลการใช้ยาของผู้ป่วยใน 
  10. เตรียมผสมยาพร้อมใช้ (premix) ให้กับหอผู้ป่วย 
  11. จัดท ารายงาน เก็บตัวชี้วัดและวิเคราะห์ผล เพ่ือพัฒนางานภายในหน่วยงาน 
  12. ให้ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลด้านยาทั้งบุคคลภายในและภายนอกองค์กร 
  13. เป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
  14. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก     
    1. สอบสัมภาษณ์ 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

    1. อัตราเงินเดือน หลักสูตร 5 ปี ได้รับเงินเดือน 21,160 บาท หรือ หลักสูตร 6 ปี ได้รับ 
    เงินเดือน 23,440 บาท  
    2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
    3. ตรวจสุขภาพประจ าปี  
    4. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
    5. ทุนการศึกษาบุตร 
    6. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
    7. ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 



    8. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
    9. สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ  
    5 ปี) 
 


