
 
 

 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

----------------------------------------------------------  
  ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีความประสงค์จะรับสมัคร
คัด เลื อกบุคคลเ พ่ือบรรจุ และแต่ งตั้ ง เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล                                
ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 40 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก                             
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ได้แก่ ใบประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)
และส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์                
   3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด.43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด.8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             3.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             3.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มี
ขนาดไม่เกิน 200 kb 
          4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ และส่งใบสมัครไปท่ี Email Address : 

hrgj@mahidol.ac.th ต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2568 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  

             ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารั บการคั ดเลื อก ในภายในวั นท่ี  26 มิ ถุ นายน 2568                                                                            

ท่ี https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 

            ประกาศ ณ วันที่            มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 

             (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
                 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยพยาบาล (อายุรกรรม) จ านวน 9 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (ผิวหนัง) จ านวน 1 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (จิตเวช) จ านวน 1 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (กุมารเวชกรรม) จ านวน 2 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (ศัลยกรรม) จ านวน 2 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (ออร์โธปิดิกส์) จ านวน 3 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (เวชศาสตร์ฟื้นฟู) จ านวน 3 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (จักษุ) จ านวน 2 อัตรา 
    ผู้ช่วยพยาบาล (สูตินรีเวชกรรม) จ านวน 4 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการพยาบาล 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี) 
  2. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร
หรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ สด.8 หรือ สด.43 มาด้วย) 
  3. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
  4. สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ในการบริการได้ 
  5. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการปฏิบัติงาน 
  6. รักงานบริการ มีพฤติกรรมบริการและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
   
     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ให้การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน  โดยให้สอดคล้องกับภาระงาน  ภายใต้การควบคุมดูแลของพยาบาล
ตามแผนการรักษาของแพทย์ 
  2. เตรียมเครื่องมือเพ่ือการท าหัตถการต่าง ๆ ช่วยแพทย์ท าหัตถการภายใต้การควบคุมดูแลของ
พยาบาล รวมทั้งการใช้เครื่องมือพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3. ช่วยแพทย์ในห้องตรวจ ดูแลความปลอดภัยของผู้ป่วยขณะรับการตรวจ รวมทั้งเตรียมเครื่องมือ
และช่วยแพทย์เพ่ือการท าหัตถการต่าง ๆ 
  4. คัดกรองอาการเร่งด่วน ฉุกเฉิน และประสานงานให้ผู้ป่วยได้รับการตรวจตามเกณฑ์การรักษาได้
อย่างเหมาะสมตามความเร่งด่วนของอาการภายใต้การควบคุมดูแลของพยาบาล 
  5. บันทึกข้อมูลในเวชระเบียนก่อนส่งพบแพทย์และบันทึกค่าบริการทางการแพทย์อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา 



  6. ให้ค าแนะน าผู้รับบริการและครอบครัวเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานตามขอบเขตที่ก าหนด 
  7. ส ารวจครุภัณฑ์ภายในหน่วยงานพร้อมทั้งดูแลอุปกรณ์ทางการแพทย์  ของใช้ต่าง ๆ ให้ครบถ้วน
และพร้อมใช้งาน  
  8. ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อตามมาตรฐานก าหนด 
  9. ดูแลจัดสภาพแวดล้อม อ านวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ  ญาติ และ
เจ้าหน้าที ่
  10. ให้การสนับสนุนด้านการศึกษา  วิชาการ  การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพต่าง ๆ  ตามข้อมูล/
ตัวชี้วัด 
  11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานและ
ส่วนกลาง 
   
หลักเกณฑ์การคัดเลือก    

  สอบสัมภาษณ์  
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
  1. อัตราเงินเดือน 12,590 บาท และค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท  
  2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3. ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5. ทุนการศึกษาบุตร 
  6. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7. ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9. สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ 5 ปี) 
 


