
 
 

 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
----------------------------------------------------------  

  ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิ เษก คณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล มีความประสงค์                         
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล                                      
ต าแหน่งสถาปนิก จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติ งาน ณ งานวิศวกรรมบริการ  ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิ เษก                                      
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้ มีสิทธิสมัคร  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่

ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์            
   3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด . 43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด. 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             3.4 ใบรับรองการท างาน  
             3.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png                     
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
          4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ที่ 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ และส่งใบสมัครไปที่  Email Address : 

hrgj@mahidol.ac.th ตั้งแตบ่ัดนี้จนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2568  

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
             ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารั บการคั ดเลื อกในภายในวั นที่  25 มิ ถุ นายน 2568                                                                            

ที ่https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 
 

            ประกาศ ณ วันที่             กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ธวัชชัย  อัครวิพุธ) 
รองคณบดี คนที่ 1 และผู้อ านวยการโรงเรียนแพทย์ศิริราช 
รักษาการแทน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

                                                      ลงวันที่             
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง  สถาปนิก จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน  งานวิศวกรรมบริการ 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  ไม่จ ากัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ        
 สด.8 หรือ สด.43 มาด้วย)  

2.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทางด้านสถาปัตยศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม และมีใบอนุญาต
เป็น ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (ก.ส.) 

3.  อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงปิดวันที่สมัคร 
4.  ต้องมีประสบการณ์ท างาน/ทักษะ ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
5.  สามารถอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ ทั้งวันจันทร์-ศุกร์ วันหยุดราชการ และนัตขัตฤกษ์ 
6.  เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะ   

       ต้องห้ามตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน   
     มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 
7. สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จ ได้แก่ AutoCAD, 3D, Photoshop, Sketch up ได้

เป็นอย่างด ี
8. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีใจรักที่จะท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รักงานบริหารสามารถ

ประสานงานและสื่อสารกับหน่วยงานภายในและภายนอกศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกได้ดี 
9. หากมีประสบการณ์การท างานกับหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. บริหารโครงการผังแม่บท และโครงการก่อสร้างอาคารของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
2. งานออกแบบ ก าหนดรายละเอียดโครงการ แนวความคิดในการออกแบบและวางผัง พัฒนา

รูปแบบ ท าแบบและเอกสารการก่อสร้าง ก าหนดรูปแบบและรายการวัสดุก่อสร้าง ประมาณราคา
ค่าก่อสร้าง ตรวจสอบรูปแบบระหว่างการก่อสร้าง 

3. ค านวณร่างแบบ ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคาเกี่ยวกับการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างภายใน
โรงพยาบาล 

4. ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมของโรงพยาบาล 
5. ควบคุมการก่อสร้าง และงานปรับปรุงอาคารให้ถูกต้องตามแบบและหลักสถาปัตยกรรม 
6. จัดท าราคากลางและรายละเอียดประกอบแบบ  
7. งานบริหารและอ านวยการก่อสร้าง บริหารจัดการและจัดท าแผนการบริหารโครงการ ควบคุมการ

ก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบรายการและสัญญา 



8. งานศึกษาโครงการ ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ก าหนดความต้องการและข้อจ ากัดเป็น
โครงการย่อ ออกแบบโครงร่างของโครงการ จัดท าแผนงานและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 

9. บริหารจัดการจัดเก็บแบบก่อสร้างอาคาร และปรับปรุงแก้ไขที่มีการเปลี่ยนแปลงให้เป็นปัจจุบัน 
จัดท าผังภายในสนับสนุนภารกิจและกิจกรรมของโรงพยาบาล รวมทั้งบันทึกข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงน้ าหนักบรรทุกอาคาร 

10. รวบรวมกฎหมาย ข้อก าหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามประเมินความสอดคล้อง
สนับสนุนการด าเนินการของโรงพยาบาล  

11. ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานเกี่ยวกับงานปรับปรุงก่อสร้างและงานสถาปัตยกรรมของโรงพยาบาล 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก    
1. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. สอบสัมภาษณ์ 

 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1.   อัตราเงินเดือน 20,090 บาท ยังไม่รวมค่าประสบการณ์หากหน่วยงานมีการพิจารณาปรับเพิ่ม 
  2.   มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3.   ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4.   กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5.   ทุนการศึกษาบุตร 
  6.   สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7.   ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8.   วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9.   ส าหรับบุคคลในครอบครัว สิทธิบัตรทอง (เม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ปี) / ประกันสังคม รพ.ศิริราช  
  (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
 


