
 

 
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

----------------------------------------------------------  
 ด้วย ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์              

จะรับสมัครคั ด เลื อกบุคคลเพื่ อบรรจุ และแ ต่ง ต้ั ง เป็นพนักงานมหาวิทยาลั ยคณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ร าชพยาบาล                                                             
ต าแหน่งแพทย์ (อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ)  จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน                                   
ณ ฝ่ายการแพทย์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งท่ีบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่า

ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

สอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3 .1  ส า เนาหลักฐานวุฒิบั ตรแสดงความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ เวชกรรม                          
(อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ), วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม (สาขาอายุรศาสตร์ ) ,  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม  จากแพทยสภา, วุฒิการศึกษาหลักสูตร                           
แพทยศาสตรบัณฑิต และส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์  
             3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3.3 ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด และผลคะแนนไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ีในหนังสือรับรองจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
             3 . 4  หลั ก ฐ านอื่ น  ๆ  เ ช่ น  ใบรั บ รอ งผลกา รตร วจ เลื อ กทหารกอง เกิ น  ( แบบ  ส . ด . 4 3 )                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ ส.ด. 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             3.5 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             3.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 
200 kb. 
          4 .  การสมั ครและการยื่ น ใบสมั คร  ผู้ ป ระสงค์ จะสมั ครง านสามารถ  Download ใบสมั ค ร  ไ ด้ ท่ี  

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ แ ล ะ ส่ ง ใ บ ส มั ค ร ไ ป ท่ี  Email Address : 

hrgj@mahidol.ac.th ต้ังแต่บัดนี ้จนถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  

             ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ น ภ า ย ใ น วั น ท่ี  5 กั น ย า ย น  2 5 6 8                                                                                                   

ท่ี https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 
 

        ประกาศ ณ วันที่            ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  
 

        (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
             คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่           ตุลาคม พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง  แพทย ์(อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ)   
             จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการแพทย์ 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร       

1. ได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบ
หายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ) หรือก าลังจะเสร็จสิ้นการฝึกอบรมวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบหายใจและภาวะวิกฤตระบบการ
หายใจ) และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 

2. อายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัคร  
3. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 แห่ง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 

4. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 

     LELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 
     TOFEL IBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 29 
     TOFEL ITP   คะแนนไม่ต่ ากว่า 390 
     TOFEL CBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 90 
     TOEIC    คะแนนไม่ต่ ากว่า 400 
     MU GRAD Test   คะแนนไม่ต่ ากว่า 36 
     MU – ELT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ให้การชันสูตร วินิจฉัย รักษา และดูแลผู้ป่วยระยะยาวที่มีปัญหาทางอายุรศาสตร์ในแผนกผู้ป่วยนอก 
ได้แก่ คลินิกอายุรศาสตร์ทั่วไป  คลินิกความดันโลหิตสูง คลินิกเบาหวาน   อายุรศาสตร์โรคระบบการ
หายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 

2. ให้การชันสูตร วินิจฉัย รักษา โดยการตรวจหัวใจขณะวิ่งสายพาน และการตรวจคลื่นสะท้อนเสียงหัวใจ  
3. ให้การชันสูตร วินิจฉัย รักษา และดูแลผู้ป่วยระยะยาวที่มีปัญหาทางอายุรศาสตร์ แผนกผู้ป่วยใน                   

และหอผู้ป่วยเวชบ าบัดวิกฤติตามเดือนที่รับผิดชอบตามตาราง     
4. ให้การชันสูตร วินิจฉัย รักษา และดูแลผู้ป่วยในแผนกฉุกเฉินตามเดือนที่ได้รับผิดชอบ       
5. ให้ค าปรึกษาแพทย์ทั่วไป ศัลยแพทย์ ศัลยแพทย์กระดูก ทันตแพทย์ ในการดูแลผู้ป่วยทางอายุรศาสตร์ 

อายุรศาสตร์ฉุกเฉิน และอายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจในเวลา
ราชการ และนอกเวลาราชการตามตารางที่ก าหนด    



6. ด าเนินการ และควบคุมการประชุมของฝ่ายแพทย์ ได้แก่ Admission report, Interesting case, 
Morbidity and mortality conference, Grand round และ Journal club เป็นต้น        

7. ปฏิบัติงาน  ควบคุม และพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานอายุรศาสตร์ โดยร่วมกับทีมอายุรแพทย์                    
เฉพาะสาขาอ่ืน ๆ และร่วมกับแพทย์ทั่วไป          

8. จัดท ารายงานการด าเนินงานและมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับอย่างน้อยปีละหนึ่งโครงการ          
9. ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และงานวิจัย     
10. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

  สอบสัมภาษณ์     
  
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1.   อัตราเงินเดือน  36,580 บาท ทั้งนี้ ยังไม่รวมค่าใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม และค่าประสบการณ์ในการ    
      ท างาน  

  2.   มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3.   ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4.   กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5.   ทุนการศึกษาบุตร 
  6.   สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7.   ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8.   วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9.   สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
 


