
 
 

 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
----------------------------------------------------------  

  ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีความประสงค์                         
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (เลขานุการแผนกอายุรศาสตร์และตจวิทยา ) จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน                                  
ณ ฝ่ายการแพทย์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์            
   3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด 43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส              
   3.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             3.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png               
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
          4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ และส่งใบสมัครไปท่ี Email Address : 

hrgj@mahidol.ac.th ต้ังแต่วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2568  

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
             ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารั บการคั ดเลื อกในภายในวั นท่ี  8 พฤษภาคม 2568                                                                            

ท่ี https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 

 

            ประกาศ ณ วันที่            มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

 (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (เลขานุการแผนกอายุรศาสตร์และตจวิทยา) จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน ฝ่ายการแพทย์ 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1.  คุณวุฒิปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา  
  2.  เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์
  ทหารหรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 มาด้วย) 
  3.  เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้าม
  ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
  พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
  4.  มีความรู้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี  
  5.  หากมีประสบการณ์ด้านเลขานุการ การจัดประชุม และบันทึกจัดท ารายงานการประชุม           
  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.  งานธุรการทั่วไป 
       1.1 ติดตามเอกสารลงนามที่เกี่ยวข้องของแพทย์แผนกอายุรศาสตร์ 
       1.2 บันทึกการประชุมภายในและประชุม PCT อายุรศาสตร์ 
       1.3 ร่างเอกสารโครงการทางบริการของแผนก อาทิ โครงการผ่าตัดข้อเข่า, โครงการ
   ประชุมวิชาการ, โครงการสัมมนาประจ าปี เป็นต้น 
       1.4 ติดตามเอกสารเชิญวิทยากรต่าง ๆ ของ Staff เพ่ือน ามาคิด PA 
       1.5 ติดตามเอกสารเชิญวิทยากรต่าง ๆ ที่ท าร่วมกับ ภาควิชา สมาคม และราชวิทยา
   อายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 
  2.  งานด้านการฝึกอบรม 
       2.1 ประสานงานตารางกิจกรรมวิชาการของส่วนกลางจากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ 
              2.1.1 งานอบรมของแพทย์ใช้ทุน 
              2.1.2 งานสอบปลายภาคของแพทย์ใช้ทุน 
              2.1.3 ก าหนดการและนัดหมายการสอบโครงร่างวิจัยของแพทย์ใช้ทุน 
              2.1.4 จดหมายเชิญเพื่อตรวจเลือกข้อสอบส่วนกลาง 
         2.2 ติดตามผลการด าเนินการในหัวข้อต่าง ๆ ของ WFME 
         2.3 ประสานงานกับคณะกรรมการในการตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรมจาก                  
   ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 
          
 



   2.4  ติดตาม ค านวณ รายงานและประมาณการณ์ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
              2.4.1 ค่าสอบต่าง ๆ ของแพทย์ใช้ทุน 
              2.4.2 ค่าใช้จ่ายในการท า Workshop 
              2.4.3 แหล่งทุนในการดูงาน และ/หรือการประชุมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
              2.4.4 ค่าชุดเครื่องแบบของแพทย์ใช้ทุน 
   2.5  ติดตามงานประชุมที่เก่ียวข้องของแพทย์แผนกอายุรศาสตร์ เพ่ือคงสถานะ           
   ผู้ฝึกอบรม 
               2.5.1 คะแนน CME 
               2.5.2 การเข้าร่วมกิจกรรมแพทยศาสตร์ศึกษา 
  3.  งานด้านวิชาการ 
       3.1 งานประชุมวิชาการประจ าปี  
       3.2 การด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการของ Staff 
       3.3 การด าเนินเอกสารทางงานวิจัยของ Staff และแพทย์ใช้ทุน 
       3.4 การประเมินผลทางการศึกษาของ Extern/Intern/แพทย์ใช้ทุน และ Staff 
       3.5 การประสานงานการท าผลงานทางวิชาการ และความก้าวหน้าทางต าแหน่งของ 
   Staff 
  4.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก    

1. สอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. สอบสัมภาษณ์  

 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
  1.  อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
  2.  มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3.  ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4.  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5.  ทุนการศึกษาบุตร 
  6.  สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7.  ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8.  วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9.  สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
 


