
 
 

 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

----------------------------------------------------------  
  ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีความประสงค์จะรับสมัคร
คัด เลื อกบุคคลเ พ่ือบรรจุ และแต่ งตั้ ง เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์ศิ ริ ราชพยาบาล                                
ต าแหน่งพยาบาล จ านวน 20 อัตรา ปฏิบัติ งาน ณ ฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก                             
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์            
   3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
   3.3 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
             3.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ ส .ด. 43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ ส.ด. 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             3.5 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             3.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มี
ขนาดไม่เกิน 200 kb 
          4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ท่ี 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ และส่งใบสมัครไปท่ี Email Address : 

hrgj@mahidol.ac.th ต้ังแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  

             ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  ที่  

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 

 

            ประกาศ ณ วันที่            มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

             (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
                 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง   พยาบาล (ห้องผ่าตัด) จ านวน 5 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการพยาบาล 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1. คุณวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
  2. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร
หรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 มาด้วย) 
  3. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติงาน                   
(Work instruction) ที่เก่ียวข้องได้ถูกต้อง 
  2. มีความรู้เกี่ยวกับโรคและแนวทางการรักษาท่ีอยู่ในขอบเขตบริการของหน่วยงานและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ 
  3. สามารถวางแผนและให้การพยาบาลได้ครอบคลุมแบบองค์รวมได้เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละราย 
สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและสามารถใช้ความรู้จัดการช่วยเหลือผู้ป่วยให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
  4. สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและสามารถใช้ความรู้จัดการช่วยเหลือผู้ป่วยให้ลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 
  5. มีความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยทุกระยะของการผ่าตัด
รวมถึงการดูแลเฝ้าระวังสัญญาณชีพ 
  6. มีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับภาวะโรคและปลอดภัยจากความเสี่ยง
ทางกายภาพ เช่น ดูแลความปลอดภัยผู้ป่วยจากการใช้สารเคมี  เครื่องจี้ไฟฟ้า  รังสี  การเคลื่อนย้าย  การจัดท่า  
สิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
  7. มีความสามารถในการให้ความรู้ด้านสุขภาพ (Health information) และสุขศึกษา (Health 
education) และให้ค าแนะน าแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  8. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อความสุขสบายของผู้ป่วย 
  9. มีความสามารถในการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
  10. มีความสามารถในการปฎิบัติการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS) 
  11. มีความสามารถในการบริหารยา สารน้ า เลือดและส่วนประกอบของเลือดได้ถูกต้องและ
ปลอดภัย  
  12. มีความสามารถในการส่งสิ่งตรวจทางห้องปฏิบัติการได้ถูกต้อง 
  13. มีความสามารถในการท านัดหมายหรือส่งผู้ป่วยตรวจพิเศษต่าง ๆ 



  14. มีความสามารถในการบันทึกทางการพยาบาลให้ถูกต้อง ครบถ้วนและส่งต่อข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
  15. มีความรู้ความสามารถในการใช้การดูแลรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ ใน
หน่วยงาน     
  16. มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัดที่ได้รับยาระงับความรู้สึกทั่วร่างกายเสร็จใน
ระยะที่ 1 เช่น ประเมินระดับความรู้สึกตัว  เฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของสัญญาณชีพ การรู้สึกตัว การหายใจ ภาวะ
ออกซิเจนในเลือด การจัดท่านอนที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการอุดกั้นทางเดินหายใจและการสูดส าลัก การให้
ออกซิเจนป้องกันภาวะอุณหภูมิกายต่ า เป็นต้น 

17. มีความรู้ความสามารถดูแลผู้ป่วยที่ได้ยาระงับความรู้สึกเฉพาะที่  (Local anesthesia 
,Tropical anesthesia) 

18. มีความรู้ความสามารถในการสังเกตอาการผิดปกติหรือภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยในทุกระยะ
ผ่าตัดและสามารถบริหารจัดการแก้ปัญหาหรือให้การพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วยได้ทันเหตุการณ์ 

19. มีความสามารถในการวางแผนจ าหน่ายและการส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
20. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถสร้างความเป็นมิตรหรือความสัมพันธ์เชิงบวกกับบุคคลอ่ืน 

สนับสนุนและช่วยเหลือและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รวมทั้งการให้เกียรติบุคคลอื่น 
21. มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถใช้ภาษาท่ีเหมาะสมในการให้บริการและการโทรเยี่ยมผู้ป่วย ให้

ค าแนะน า ซักประวัติ การส่งเวรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นต่างๆได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งการแสดงออก
ด้วยท่าทางที่เหมาะสม 

22. มีเจตคติที่ดีสามารถควบคุมอามรมณ์ตัวเองอย่างเหมาะสมภายใต้สถานการณ์ที่มีความขัดแย้ง
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคล สถานการณ์ หรือลักษณะที่แตกต่างกันโดยใช้ระยะเวลาในการปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสม 

23. สามารถประเมินเวชภัณฑ์และสารน้ าในหน่วยงานให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
24. ร่วมในกลุ่มพัฒนาคุณภาพ เช่น 6ส ในการจัดระเบียบและดูแลพื้นที่ในความรับผิดชอบ 
25. ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรฐานของหน่วยงาน 
 

ต าแหน่ง   พยาบาล (หน่วยส่องกล้องทางเดินอาหาร) จ านวน 3 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการพยาบาล 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1. คุณวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
  2. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร
หรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 มาด้วย) 
  3. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการบริหารจัดการทั่วไป 



      1.1 จัดล าดับการบริการผู้ป่วย 
      1.2 ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง/ทีมในการดูแลผู้ป่วย 
  2. ด้านการบริการการพยาบาล 
      2.1 ประเมินสภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนการพยาบาลและประเมินผลการพยาบาลใน
ทุกระยะการส่องกล้อง 
          2.1.1 เตรียมผู้ป่วยก่อนการท าหัตถการ 
          2.1.2 ดูแลระหว่างการท าหัตถการ 
          2.1.3 ดูแลหลังท าหัตถการ 
      2.2 บันทึกข้อมูลทางการพยาบาล 
     2.3 ควบคุมดูแลการจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับท าหัตถการและตรวจสอบ
ความพร้อมใช้  
     2.4 ให้ค าแนะน าผู้ป่วย/และนัดหมายท าหัตถการส่องกล้อง 
     2.5 ช่วยแพทย์ในการท าหัตถการส่องกล้อง 
     2.6 จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการผู้ป่วยของศูนย์ส่องกล้องฯ 
    2.6.1 เอกสารชี้แจงผู้ป่วยเรื่องการท าหัตถการต่าง ๆ 
         2.6.2 ใบเซ็นยินยอมการรับริการท าหัตถการต่าง ๆ 
 
ต าแหน่ง   พยาบาล (หน่วยรังสีวิทยา) จ านวน 3 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการพยาบาล 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1. คุณวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
  2. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร
หรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 มาด้วย) 
  3. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ห้องตรวจรังสีร่วมรักษา 

  1.1 ทวนตรวจสอบ และจัดเตรียมอุปกรณ์ ยา สารน้ า เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ วัน
หมดอายุของยา สารน้ า อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ในห้องท าหัตถการรังสีร่วมรักษา
ให้เพียงพอ และพร้อมใช้งานก่อนการปฏิบัติงานทุกวัน 

  1.2 ในวันที่ผู้ป่วยมารับค าปรึกษา แนะน าจากรังสีแพทย์ก่อนการท าหัตถการ จัดเตรียม
เอกสารทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง ซักประวัติผู้ป่วยที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนท าหัตถการ ได้แก่ โรคประจ าตัว ประวัติ
แพ้ยา/แพ้อาหาร การรับประทานยาหม้อ/ยาสมุนไพร/ยาละลายลิ่มเลือด เป็นต้น ช่วยรังสีแพทย์ตรวจสอบตาราง
นัดหมายท าหัตถการ ประเมินค่าใช้จ่าย ประสานงานอายุรกรรม วิสัญญี หน่วย admission และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 



1.3 ในวันท าหัตถการตรวจสอบข้อมูลในใบส่งตรวจ/ใบส่งท าหัตถการ  ได้แก่ ชื่อ นามสกุล วัน
เดือนปีเกิดของผู้ป่วย  รวมถึงส่วนที่แพทย์ต้องการตรวจ/ท าหัตถการ ให้ถูกคน ถูกข้างถูกต าแหน่ง หากมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการส่งตรวจ หรืออ่ืน ๆ ติดต่อแพทย์เจ้าของไข้ หรือรังสีแพทย์เพ่ือยืนยันการส่งตรวจ/ท าหัตถการนั้น และ
สอบถามข้อมูลจากผู้ป่วยร่วมด้วย  พร้อมทั้งตรวจสอบผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ และแนวทางการให้การรักษาเมื่อ
พบผลผิดปกต ิ

1.4 ซักประวัติผู้ป่วยที่มาเข้ารับการท าหัตถการ เกี่ยวกับการเตรียมตัวตรวจ งดน้ างดอาหาร การ
รับประทานยาละลายลิ่มเลือด ยาต้มยาหม้อสมุนไพร ประวัติโรคประจ าตัว แพ้ยา แพ้อาหาร ข้อห้ามต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง การงดยาก่อนวันท าหัตถการตามค าสั่งการรักษา ได้แก่ หัตถการเจาะ/ดูดชิ้นเนื้อบริเวณต าแหน่งต่าง  ๆ 
และการท าหัตถการพิเศษทางรังสีร่วมรักษา เช่น การเจาะ/ตัดชิ้นเนื้อเพ่ือการวินิจฉัย, การจี้ก้อนเนื้อที่ตับด้วยคลื่น
เพ่ือการรักษา, การระบายน้ าหนอง น้ าดี เลือด หรือลมจากต าแหน่งต่าง ๆ ผ่านทางผิวหนัง, การฉีดยาเพ่ือการรักษา
เข้าข้อ หรือต าแหน่งต่าง ๆ การหาต าแหน่งอุดหลอดเลือด เป็นต้น 

1.5 แนะน า อธิบาย ให้ข้อมูลผู้ป่วยเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการท าหัตถการ การปฏิบัติตนก่อน ขณะ 
และหลังการท าหัตถการ 

1.6 จัดเตรียม และตรวจสอบเอกสารทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ/การท าหัตถการของ
ผู้ป่วยให้ครบถ้วน เช่น ใบแสดงเจตนายินยอมเข้ารับการตรวจ แบบประเมินความเสี่ยงต่าง  ๆ ใบส่งท าหัตถการ ใบ
ค าสั่งการรักษา ใบ Time out, Nurse note เป็นต้น 

2. ห้องหัตถการรังสีร่วมรักษา 

2.1 ผู้ป่วยในระบบนัดหมาย 1 วันก่อนท าหัตถการ ตรวจสอบอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ให้
พร้อมก่อนท าหัตถการ กรณีเป็นผู้ป่วยเร่งด่วนฉุกเฉิน ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเบิกอุปกรณ์เร่งด่วน 
และตรวจสอบให้ครบถ้วนก่อนเริ่มท าหัตถการ  

2.2 เตรียมความพร้อมผู้ป่วยก่อนเข้าห้องตรวจ/ท าหัตถการ เช่น เปลี่ยนชุดผู้ป่วยให้เป็นชุด
โรงพยาบาล เป็นต้น กรณีเป็นผู้ป่วยที่ได้รับการท าหัตถการที่ห้อง DSA ประสานงานกับหน่วยผ่าตัด เพ่ือรับผู้ป่วยมา
ที่ห้องพักรอก่อนท าหัตถการ 

2.3 กรณีผู้ป่วยนอก ซักประวัติ การเตรียมตัวของผู้ป่วย ดูแลให้ผู้ป่วย หรือผู้มีอ านาจกระท าแทน
ลงนามแสดงความยินยอมก่อนการท าหัตถการ ส าหรับผู้ป่วยใน ประสานงาน รับเวรซักประวัติ อาการ โรคประจ าตัว 
ยา การเตรียมความพร้อมผู้ป่วยก่อนท าหัตถการ 

2.4 เปิดอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ ยา ให้พร้อมส าหรับท าหัตถการ 

2.5 ดูแลผู้ป่วยนอนบนเตียงท าหัตถการ จัดท่าผู้ป่วยให้เหมาะสม บันทึกสัญญาณชีพ 

2.6 หัตถการรังสีร่วมรักษาท าโดยเทคนิคปราศจากเชื้อ ได้แก่ สวมชุด ถุงมือปราศจากเชื้อ ปูผ้า
ปราศจากเชื้อคลุมบริเวณรอบ ๆ ต าแหน่งที่ต้องการท าหัตถการ ทาน้ ายาฆ่าเชื้อบริเวณที่ต้องการท าหัตถการ บริหาร
ยาตามค าสั่งการรักษาแพทย์ การหยิบจับ เตรียม เลือกส่งอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ให้แพทย์ตามล าดับขั้นตอน ช่วยเหลือ
แพทย์ท าหัตถการ กดแผล ปิดแผล เป็นต้น สังเกต สอบถามอาการผู้ป่วยเป็นระยะในรายที่ไม่ได้ยาระงับความรู้สึก 
บันทึกสัญญาณชีพ ให้การพยาบาล ช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อพบอาการไม่พึงประสงค์อย่างทันท่วงที และลงบันทึกเอกสาร
ทางการพยาบาล (พยาบาล scrub nurse ช่วยแพทย์ท าหัตถการในต าแหน่งปราศจากเชื้อ และพยาบาล circulate 
nurse ช่วยเปิดอุปกรณ์ร่วมกับผู้ช่วยพยาบาล สังเกตอาการ และจดบันทึกสัญญาณชีพ กิจกรรมการพยาบาล ช่วย
เตรียมยาฉีด สารน้ าส าหรับผู้ป่วยเฉพาะราย) 



2.7 หลังท าหัตถการเสร็จ ตรวจสอบอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ ให้ครบถ้วน ทิ้งขยะตามประเภท 

2.8 ส่งต่อผู้ป่วยไปห้องสังเกตอาการ ลงบันทึกเอกสารทางการพยาบาลให้สมบูรณ์ ตรวจสอบและ
เตรียมสิ่งส่งตรวจให้พร้อมส่ง  

2.9 ดูแลสังเกตอาการผู้ป่วย บันทึกสัญญาณชีพ หากพบอาการผิดปกติรายงานรังสีแพทย์  

2.10 บันทึกกิจกรรม และรายละเอียดการท าหัตถการ รายการหัตถการ เวชภัณฑ์ ยา ในระบบ 
SSB (Operating room) และบันทึกรายการสิ่งส่งตรวจ ส าหรับผู้ป่วยให้ถูกต้อง 

 

ต าแหน่ง   พยาบาล (หอผู้ป่วย) จ านวน 9 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการพยาบาล 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  1. คุณวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
  2. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร
หรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 มาด้วย) 
  3. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านบริหาร 
        1. สนับสนุนการจัดอัตราก าลังและการมอบหมายงานในหอผู้ป่วย รวมทั้งสนับสนุนการวาง
แผนการพยาบาลประจ าวันให้เหมาะสมกับสภาวะงานพยาบาลในหอผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
       2. สนับสนุนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน การพัฒนาบริการพยาบาล การจัดท าระเบียบปฏิบัติ 
WI, WP ต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการในหอผู้ป่วย 
       3. สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน  
       4. สนับสนุนการจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็น บริหารพัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ บ ารุงรักษาและ
จัดการให้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
       5. ปฏิบัติงานบริหารอื่น ๆ แทนหัวหน้าหอผู้ป่วย และที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านบริการ 
        1. ปฏิบัติงานการพยาบาลดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วยให้เป็นไปตามแนวทางการดูแล ให้ปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซ้อน โดยประเมินและรวบรวมความรู้ตั้งแต่กระบวนการรับใหม่ การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและครอบครัว 
การฟ้ืนฟูและการเตรียมจ าหน่าย การบันทึกทางเวชระเบียน เพ่ือให้การพยาบาลอย่างครอบคลุมเป็นองค์รวม 
       2. ดูแลจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงบริหารจัดการคลังเวชภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เพียงพอในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
       3. ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการพยาบาล
อย่างทันทีและพึงพอใจ 



       4. นิเทศงานทางด้านบริการ จัดการสอน อบรม แก่บุคลากรที่มีประสบการณ์น้อยกว่าในหอผู้ป่วย 
เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       5. ร่วมและสนับสนุนการรับ-ส่ง รายงาน อาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย และตรวจวินิจฉัยและ
รักษาพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและบรรลุแผนการรักษา  
       6. วางแผนจ าหน่ายผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนกลับบ้าน ตลอดจนให้
ค าแนะน าผู้ป่วยเกี่ยวกับสภาวะของโรค การปฏิบัติตัว การฟ้ืนฟูสภาพ ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตัวก่อนกลับบ้านแก่
ผู้ป่วยและญาติ เพ่ือให้ผู้ป่วยปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง 
      

       7. ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ รวมถึงให้ค าปรึกษาและ
ช่วยแก้ไขปัญหางานพยาบาลในหอผู้ป่วย  
       8. ช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ และปฏิบัติงานตามพันธกิจ นโยบาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ของฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
       9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านวิชาการ 
       1. นิเทศงานด้านวิชาการ และการพยาบาลที่ซับซ้อนแก่บุคลากร 
       2. สนับสนุนและร่วมกิจกรรมวิชาการการพัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วย 
       3. ด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
       4. สนับสนุนและร่วมจัดท าเอกสารทางวิชาการ และสื่อการสอนด้านสุขภาพ 
       5. ร่วมในการเก็บบันทึกข้อมูล สถิติและรายงานของผู้ป่วย 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก    

  สอบสัมภาษณ์  
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
  1. อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
  2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3. ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5. ทุนการศึกษาบุตร 
  6. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7. ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9. สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
 


