
 
 

 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
----------------------------------------------------------  

  ด้วยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิ เษก คณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล มีความประสงค์                         
จะรั บสมั ครคั ด เลื อกบุ คคล เ พ่ื อบรรจุ เป็ นพนั ก งานมหาวิทยาลั ย คณะแพทยศาสตร์ ศิ ริ ร าชพยาบาล                                      
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการ ทางการแพทย์  ก า ร วิ จั ย และการศึ ก ษ า )                    
จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ งานบริหารทั่วไป ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
    1. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ 

          2. คุณสมบัติของผู้ มีสิทธิสมัคร  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่

ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

             3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์            
   3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             3.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด . 43)                                                 
หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด. 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             3.5 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             3.6 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png                     
ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
          4. การสมัครและการยื่นใบสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download ใบสมัคร ได้ที่ 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ และส่งใบสมัครไปที่  Email Address : 

hrgj@mahidol.ac.th ตั้งแตบ่ัดนี้จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2568  

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
             ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารั บการคั ดเลื อกในภายในวั นที่  9  พฤษภาคม 2568                                                                            

ที ่https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ 

 

            ประกาศ ณ วันที่             กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

             (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
                 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/
mailto:hrgj@mahidol.ac.th%20ตั้งแต่
https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
                                                      ลงวันที่             
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการทางการแพทย์ การวิจัย และ 
   การศึกษา) จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน  งานบริหารทั่วไป 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ไม่จ ากัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (กรุณาแนบใบ สด. 8 
หรือ สด. 43 มาด้วย)  

2. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา 
3. อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงปิดวันที่สมัคร 
4. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะ   
    ต้องห้ามตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน   
    มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 

5. สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี ได้แก่ Word, Excel, Power Point 
6. หากมีประสบการณ์จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.   รับผิดชอบในการร่วมส่งเสริมการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการ
        ทางการแพทย์ การวิจัยและการศึกษา (Center of Excellence : COE) สู่ศูนย์บูรณาการความ 
        เป็นเลิศด้านการบริการทางการแพทย์ การวิจัย และการศึกษา (Golden jubilee medical  
        center Integrated Center of Excellence : GiCOE) 
  2.    ด าเนินการสืบค้นข้อมูล รวบรวมข้อมูลและช่วยวิเคราะห์เบื้องต้นเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
        ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการทางการแพทย์ การวิจัยและการศึกษา และจัดท ารายงานผล 
        การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการ ท า ง ก า ร แ พท ย์  ก า ร วิ จั ย แ ล ะก า ร ศึ ก ษ า             
        ตามกรอบการพัฒนาศูนย์บูรณาการความเป็นเลิศด้านการบริการทางการแพทย์ การวิจัยและ
        การศึกษา 
  3.    เข้าร่วมประชุมกับคณะท างานศูนย์บูรณาการความเป็นเลิศฯ 
  4.    ร่าง โต้ตอบหนังสือ จัดวาระการประชุม การจัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร การบันทึกรายงานการ
         ประชุม รวมถึงการน าเสนอ ติดตามผลมติของที่ประชุม และบริหารตารางนัดหมายเกี่ยวกับการ
         พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการทางการแพทย์ การวิจัยและการศึกษา                     
  5.    วางแผนหรือร่วมด าเนินการจัดท า Action Plan และ ร่วมจัดท า Service Blueprint ของ 
        ศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก และช่วยแก้ปัญหาในการ 
        ปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตามการน าแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ
        ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุผลตามท่ีก าหนด 
  6.    การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



  7.    ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก    

1. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2. สอบสัมภาษณ์ 

 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1.   อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
  2.   มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  
  3.   ตรวจสุขภาพประจ าปี  
  4.   กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  5.   ทุนการศึกษาบุตร 
  6.   สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 
  7.   ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  8.   วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 
  9.   สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
 


