
 
 

 
 
 
 

 

 
ประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล 
----------------------------------------------------------  

    ด้ วยมหาวิ ทยาลั ยม หิดลมี ค วามประสงค์ จ ะรั บสมั ค รคั ด เลื อกบุคคล เพื่ อบรรจุ เป็ น 
พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ต าแหน่งแพทย์ (จักษุวิทยา) จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติงาน  
ณ ฝ่ายการแพทย์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ต าแหน่งที่ จะด า เนินการรับสมัคร เพื่ อคัด เลื อก  ต าแหน่ งที่ บรรจุปรากฏอยู่ 
ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่
ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านัน้ 
3.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
3.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน 
3.3 ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

 ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด และผลคะแนนไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่
 วันที่ในหนังสือรับรองจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
3.4  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด 43)   

 หรือหนังสือส าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด 8) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกลุ ทะเบียนสมรส 
3.5  ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
3.6  ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  

 ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb   
4. การสมัครและการยื่ นใบสมัคร  ผู้ ประสงค์จะสมัครงานสามารถ Download  

ใ บ ส มั ค ร  ไ ด้ ที่  https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/ แ ล ะ ส่ ง ใ บ ส มั ค ร 
ไปที่ Email Address : hrgj@mahidol.ac.th ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ที่ https://www.gj.mahidol.ac.th 
/main/recruitment/job-recruitment/ 
 

       ประกาศ ณ วันที่        เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
       (ศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล) 
                    คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

https://www.gj.mahidol.ac.th/main/recruitment/job-recruitment/


รายละเอียดแนบท้ายประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ลงวันที่         เมษายน พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------------------------- 

ต าแหน่ง   1. แพทย์ (อนุสาขาศัลยกรรมจักษุตกแต่งและเสริมสร้าง) จ านวน 1 อัตรา 
    2. แพทย ์(สาขาจักษุวิทยา) จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการแพทย ์

ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาจักษุวิทยา และประกาศนียบัตรเพ่ือแสดงความรู้ความช านาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาศัลยกรรมจักษุตกแต่ง 
และเสริมสร้าง หรือได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน 
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา หรือ ก าลังจะเสร็จสิ้น 
การฝึกอบรมวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาจักษุวิทยา 

2. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 
3. อายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัคร 
4. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มี

ลักษณะต้องห้ ามตามข้อ 6 แห่ งข้อบั งคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 

5. ผ่ าน เกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่ มหาวิทยาลั ยมหิดลก าหนด  
    จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

     LELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 
     TOFEL IBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 29 
     TOFEL ITP   คะแนนไม่ต่ ากว่า 390 
     TOFEL CBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 90 
     TOEIC    คะแนนไม่ต่ ากว่า 400 
     MU GRAD Test   คะแนนไม่ต่ ากว่า 3 
     MU – ELT   คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 
 
 
 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ตรวจตา วัดสายตา วัดความดันตา ตรวจดูกระจกตา ความลึกของช่อง

หน้าลูกตา ลักษณะม่านตา ปฏิกิริยาต่อแสงสว่าง ตรวจดูจอประสาทตา 

และให้การรักษาตาด้วยวิธีการให้ยาหรือการผ่าตัด บริหารจัดการ

เครื่องมือแพทย์ภายในหน่วยงาน เช่น เครื่องเลเซอร์ เครื่องอาทิตย์เทียม 

เป็นต้น ให้ได้รับการ Maintenance และ Calibrate ตามก าหนดเวลา 

รวมทั้งดูแลเครื่องตรวจพิเศษและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้มีความพร้อมใช้อยู่เสมอ 

2. ตรวจสายตา และแนะน าให้ท าแว่นตา สั่งขนาดเลนส์ส าหรับประกอบ

แว่นตาหรือเลนส์สัมผัส 

3. ตรวจตาให้ทราบข้อบกพร่องโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการทดสอบต่าง ๆ 

4. ให้ค าแนะน าในการฝึกและดูแลสายตา ตามความจ าเป็นเพ่ือท าการรักษา

สายตาให้ดีขึ้น 

 

5. อธิบายให้ผู้ป่วยและญาติ มีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะของโรคตา  

การด าเนินโรค และแนวทางเลือกในการรักษา 

6. ส าหรับผู้ป่วยที่ต้องรับการผ่าตัด ต้องตรวจตาและร่างกายทั่วไป  

และอธิบายการด าเนินการรักษา ข้อดีและข้อเสียจากการผ่าตัด และผล

หลังการผ่าตัด วิธีปฏิบัติตัวก่อนและหลังผ่าตัด ภาวะแทรกซ้อนจากยา

ชาและยาสลบ 

7. ติดตามผลแทรกซ้อนจากการให้ยา เช่น กลุ่มสเตียรอยด์ กลุ่มยาที่มีผล

ต่อตาบางตัว 

8. ปฏิบัติงาน ควบคุมและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานจักษุวิทยา และ

เข้าร่วมการประชุมของฝ่ายการแพทย ์

9. ให้ค าปรึกษา แพทย์ทั่วไป อายุรแพทย์ แพทย์เฉพาะทางสาขาอ่ืน  

และทันตแพทย์ ในการดูแลผู้ป่วยทางจักษุวิทยาทั่วไป และผู้ป่วยที่มี

ภาวะฉุกเฉินทางจักษุวิทยาตามตารางที่ก าหนด 

10. ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และงานวิจัย 

11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

1. สอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 



อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

1. อัตราเงินเดือน 35,530 บาท ทั้งนี้ ยังไม่รวมค่าใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

2. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช 

3. ตรวจสุขภาพประจ าปี 

4. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

5. ทุนการศึกษาบุตร 

6. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย 

7. ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 

8. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 

9. สิทธิบัตรทอง/ประกันสังคม รพ.ศิริราช ส าหรับบุคคลในครอบครัว  

(เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 
 

หมายเหตุ : กรุณาแนบเอกสารให้ครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับการพิจารณา 

 

 


