
ประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)

-------------------------------------

       ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)
ตำแหนงแพทย จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ฝายการแพทย ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก

        ๑. ตำแหนงที่จะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

        ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
แนบทายประกาศน้ี

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส(PDF)เทาน้ัน
           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา
           ๓.๒ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ
           ๓.๓ สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล
กำหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทำงาน (ถามี)
           ๓.๕ ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน ๒๐๐ kb

        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

        ๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก
           ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-
Recruitment

 
 

ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล

ลงวันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหนง แพทย(Fix ศัลยกรรม) จำนวน ๑ อัตรา
หนวยงาน ฝายการแพทย
อายุไมเกิน ๓๕ ปนับถึงวันที่สมัคร
ประสบการณ -
คุณสมบัติของผูสมัคร

1. ไดรับคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิตและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาเวชกรรมแลว
2. อายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณนับถึงวันสมัคร
3. สามารถแสดงความเจตจำนง Fix ward ศัลยกรรม
4. ปฏิบัติงานประจำแผนกศัลยศาสตร
5. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษคดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคล
6. พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓    
7. ผานการเพิ่มพูนทักษะ ปที่ ๑ แลว หรือกำลังจะผานการเพิ่มพูนทักษะ ปที่ ๑ (เสร็จสิ้นการเพ่ิมพูนทักษะ ปที่ ๑ ใน

วันท่ี ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๘)

ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะตองไดคะแนนไมต่ำกวาเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้
IELTS(Academic Module) คะแนนไมต่ำกวา ๓
TOEFL IBT คะแนนไมต่ำกวา ๒๙
TOEFL ITP คะแนนไมต่ำกวา ๓๙o
TOEFL CBT คะแนนไมต่ำกวา ๙o
TOEIC คะแนนไมต่ำกวา ๔oo
MU GRAD Test คะแนนไมต่ำกวา ๓๖
MU GRAD PLUS คะแนนไมต่ำกวา ๔o
MU ELT คะแนนไมต่ำกวา ๕๖
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน ๒ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร ***

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. การตรวจรักษาผูปวยนอกใหตรงตอเวลา  o๘.oo – ๑๖.oo  น.
2. การตรวจรักษาดูแลผูปวยหองฉุกเฉินไดอยางถูกตองเหมาะสม
3. การตรวจรักษาและดูแลผูปวยในไดอยางถูกตองเหมาะสม
4. อยูเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อตรวจรักษาผูปวย
5. การใหความรู , การปฏิบัติตัวเบ้ืองตนในการดูแลรักษาตัวของผูปวย
6. การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคอยางถูกตองตามเวชปฏิบัติ
7. การสงตรวจทางหองปฏิบัติ
8. การปองกัน รักษาและติดตามผลการรักษาโรค และภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดข้ึน
9. การดูแลผูปวยอยางองครวม



10. การปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมวิชาชีพอื่นได
11. การปฏิบัติอยางเหมาะสมในการตรวจนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล
12. บรรยายและเขารวมประชุมวิชาการท้ังในหรือนอกโรงพยาบาล
13. รวมดูแลแพทยเพิ่มพูนทักษะปที่ ๑
14. ปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

หลักเกณฑการคัดเลือก

สอบสัมภาษณ

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ

๑.   อัตราเงินเดือน  ๒๔,๑๔o บาท ท้ังนี้ ยังไมรวมคาใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม

๒.   มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช 
๓.   ตรวจสุขภาพประจำป 
๔.   กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
๕.   ทุนการศึกษาบุตร
๖.   สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย
๗.   ลดหยอนคารักษาพยาบาลผูปวยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๘.   วงเงินคารักษาพยาบาลรายป (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๙.   สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช สำหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ ๓ ป)


