
ประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)

-------------------------------------

       ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)
ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ฝายการแพทย ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก

        ๑. ตำแหนงที่จะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

        ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
แนบทายประกาศน้ี

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส(PDF)เทาน้ัน
           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา
           ๓.๒ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ
           ๓.๓ สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล
กำหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทำงาน (ถามี)
           ๓.๕ ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน ๒๐๐ kb

        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี ๓o พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

        ๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก
           ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-
Recruitment

 
 

ประกาศ ณ วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ลงนาม)      อภิชาติ อัศวมงคลกุล
ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล

คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล

ลงวันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป(ประเมินผลการปฏิบัติงาน) จำนวน ๑ อัตรา
หนวยงาน ฝายการแพทย
อายุไมเกิน ๔o ปนับถึงวันที่สมัคร
ประสบการณ -
คุณสมบัติของผูสมัคร

๑. คุณวุฒิปริญญาตรี ไมจำกัดสาขา

๒. อายุไมเกิน ๔o ปบริบูรณนับถึงวันปดรับสมัคร

๓. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษคดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.
๒๕๓๔

๔. สามารถใชงานคอมพิวเตอรในโปรแกรมพื้นฐานไดเปนอยางดี

๕. หากมีประสบการณเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Microsoft Excel หรือประสบการณดานการประเมินผลงานบุคลากร จะ
ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะตองไดคะแนนไมต่ำกวาเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้
IELTS(Academic Module) คะแนนไมต่ำกวา ๓
TOEFL IBT คะแนนไมต่ำกวา ๒๙
TOEFL ITP คะแนนไมต่ำกวา ๓๙o
TOEFL CBT คะแนนไมต่ำกวา ๙o
TOEIC คะแนนไมต่ำกวา ๔oo
MU GRAD Test คะแนนไมต่ำกวา ๓๖
MU GRAD PLUS คะแนนไมต่ำกวา ๔o
MU ELT คะแนนไมต่ำกวา ๕๖
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน ๒ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร ***

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. เก็บขอมูล รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานของแพทย เชน จำนวนการตรวจ, การทำหัตถการ, วันลา, การตรงตอเวลา,
ขอรองเรียนและชื่นชม, การเขารวมประชุม, การรับเคส Consult, การ Round Ward เปนตน

2. จัดทำตัวชี้วัดเพื่อกำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. จัดทำตารางการประเมินการปฏิบัติงานแบบ ๓๖o
4. รวบรวมขอมูลทั้งหมดนำมาคำนวณและสรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
5. ดำเนินการจัดทำเอกสารที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองเพ่ือเสนอผูประ

รับการประเมินฯ และคณะกรรมการประเมินฯ ลงนาม
6. ดำเนินการดานเอกสารการขอตำแหนงทางวิชาการใหแกแพทย



7. ดำเนินการเขารวม หรือประสานงานโครงการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับฝายการแพทย
8. ปฏิบัติงานดานเลขาแพทย

       ๙.   งานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

หลักเกณฑการคัดเลือก

1. สอบขอเขียน ความรูความสามารถทั่วไป ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง      
2. สอบสัมภาษณ

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ

๑. อัตราเงินเดือน ๒o,o๙o บาท 

๒. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช 
๓. ตรวจสุขภาพประจำป 
๔. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
๕. ทุนการศึกษาบุตร
 ๖. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย
๗ .ลดหยอนคารักษาพยาบาลผูปวยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๘. วงเงินคารักษาพยาบาลรายป (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๙. สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช สำหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ ๓ ป)


