
ประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)

-------------------------------------

       ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)
ตำแหนงพยาบาล จำนวน ๓ อัตรา ปฏิบัติงาน หนวยวิสัญญีพยาบาล งานการพยาบาลผาตัด ฝายการพยาบาล ศูนยการแพทย
กาญจนาภิเษก

        ๑. ตำแหนงที่จะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

        ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
แนบทายประกาศน้ี

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส(PDF)เทาน้ัน
           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา
           ๓.๒ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ
           ๓.๓ สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล
กำหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทำงาน (ถามี)
           ๓.๕ ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน ๒๐๐ kb

        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี ๑o มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

        ๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก
           ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-
Recruitment

 
 

ประกาศ ณ วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล

ลงวันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหนง พยาบาล(เพื่ออบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป) จำนวน ๓ อัตรา
หนวยงาน หนวยวิสัญญีพยาบาล งานการพยาบาลผาตัด ฝายการพยาบาล
อายุไมเกิน ๓๕ ปนับถึงวันที่สมัคร
ประสบการณ -
คุณสมบัติของผูสมัคร

      

๑. อายุไมเกิน ๓๕ ป นับถึงวันเปดการฝกอบรม และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาล
และผดุงครรภข้ันหน่ึงแลวแตกรณี มาแลวไมนอยกวา ๒ ป เวนแตจะไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือ
หัวหนาหนวยงานตนสังกัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานฝกอบรมวิสัญญี
พยาบาล เปนกรณีเฉพาะราย
          ๒. ใบอนุญาตตามขอ ๑ ตองมีอายุครอบคลุมจนถึงวันสิ้นสุดการฝกอบรม ( ๓o กันยายน ๒๕๖๙ ) 
          ๓. เพศหญิง/เพศชาย หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน (กรุณาแนบใบ ส.ด.๘ หรือ
ส.ด.๔๓ มาดวย)
          ๔. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ แหงขอ
บังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค
พ.ศ. ๒๕๕๓
          ๕. ไมเปนผูที่ต้ังครรภกอน หรือ ระหวางการฝกอบรม 
          ๖. เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ สามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
          ๗. ตองไมมีโรคที่เปนอุปสรรคตอการเรียน เชน โรคที่หยุดงานบอย เน่ืองจากระหวางการฝกอบรม จะมีสิทธิ์ลาได
ไมเกิน ๑o วันทำการ  

          ๘. หลังจากอบรมจบ จะตองทำงานชดใชทุนที่ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก จำนวน ๓ ป

          ๙. บุคลากรที่ผานการสัมภาษณ และเปนบุคลากรมาจากภายนอก จะตองเร่ิมปฏิบัติงานได วันที่ ๑ เมษายน
๒๕๖๘

ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะตองไดคะแนนไมต่ำกวาเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้
IELTS(Academic Module) คะแนนไมต่ำกวา ๓
TOEFL IBT คะแนนไมต่ำกวา ๒๙
TOEFL ITP คะแนนไมต่ำกวา ๓๙o
TOEFL CBT คะแนนไมต่ำกวา ๙o
TOEIC คะแนนไมต่ำกวา ๔oo
MU GRAD Test คะแนนไมต่ำกวา ๓๖
MU GRAD PLUS คะแนนไมต่ำกวา ๔o
MU ELT คะแนนไมต่ำกวา ๕๖
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน ๒ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร ***

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



        ๑.  ใหบริการพยาบาลดวยความถูกตองรวดเร็ว เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการพยาบาล ปฏิบัติตามแผนการ
รักษา และความตองการของผูรับบริการ โดยเนนการดูแลแบบองครวมตามมาตรฐานวิชาชีพ ดวยหัวใจความเปนมนุษย  
       ๒.  เปนผูนำ/สมาชิกกลุมในการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานบริการ
       ๓.  ปองกันและควบคุมความปลอดภัยดานกายภาพและส่ิงแวดลอม การแพรกระจายของเชื้อโรคตามมาตรฐานที่โรง
พยาบาลกำหนด
       ๔.  ดูแลรักษาครุภัณฑ อุปกรณทางการแพทยและของใชตาง ๆ ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
       ๕.  ประสานงานและอำนวยความสะดวกกับทีมสุขภาพในดานการรักษาพยาบาล 
       ๖.  ใหการสนับสนุนดานการศึกษา วิชาการ การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพงานตาง ๆ ตามขอมูล/ตัวชี้วัด
       ๗.  ใหความรวมมือในการบริการงานดวยการเขาประชุม เสนอความคิดเห็น มีสวนรวมในการประเมินผลงาน 
       ๘.  งานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

หลักเกณฑการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูผานคุณสมบัติ : วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘

กำหนดวันสอบขอเขียน : วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘

ประกาศรายชื่อผูผานขอเขียน : วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

กำหนดวันสอบสัมภาษณ : วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

ประกาศรายชื่อผูผานสัมภาษณ : วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

บุคลากรที่ผานการสอบสัมภาษณ และเปนบุคลากรมาจากภายนอก จะตองเร่ิมปฏิบัติงานได ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน
๒๕๖๘ 

คะแนนสอบภาษาอังกฤษ : ตองยื่นภายในวันสอบเขอเขียน ไมยกเวนทุกกรณี

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ

๑. อัตราเงินเดือน ๒o,o๙o บาท 

๒. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช 
๓. ตรวจสุขภาพประจำป 
๔. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
๕. ทุนการศึกษาบุตร
๖. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย
๗ .ลดหยอนคารักษาพยาบาลผูปวยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๘. วงเงินคารักษาพยาบาลรายป (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๙ .สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช สำหรับบุคคลในครอบครัว (เม่ือปฏิบัติงานครบ ๓ ป)


