
ประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)

-------------------------------------

       ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)
ตำแหน่งนักบริหารงานวิจัย จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน งานการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

        ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

        ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
แนบท้ายประกาศนี้

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านั้น 
           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา
           ๓.๒ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ ์
           ๓.๓ สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล
กำหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)
           ๓.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb

        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๑o พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

        ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 
           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที ่๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

 
 

ประกาศ ณ วันที่         เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

ศาสตราจารย ์นายแพทย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล

ลงวันที่         เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่ง นักบริหารงานวิจัย จำนวน ๑ อัตรา
หน่วยงาน งานการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ
อายุไม่เกิน ๔o ปีนับถึงวันที่สมัคร
ประสบการณ์ -
คุณสมบัติของผู้สมัคร

๑. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาสถิต ิคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เน้นด้านสถิติ และระบาดวิทยา

๒. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน ๔o ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น
(กรุณาแนบใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ มาด้วย)

๓. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.
๒๕๕๓

๔. มีทักษะในการจัดทำฐานข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรมด้านการบริหารฐานข้อมูล

๕. หากมีประสบการณ์ทำงานทางด้านงานวิจัยคลินิก/การบริหารโครงการวิจัย จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ

ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
IELTS(Academic Module) คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓

TOEFL IBT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๒๙

TOEFL ITP คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓๙o
TOEFL CBT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๙o
TOEIC คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔oo
MU GRAD Test คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓๖

MU GRAD PLUS คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔o
MU ELT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๖

*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร ***

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

1. ประมาณการงบประมาณโครงการบริหารงบประมาณอุดหนุนการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยบุคลากรศูนย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก

2. บริหารจัดการระบบงบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากทั้งทุนใน และ ทุนภายนอก
3. ประจำศูนย์วิจัยคลินิก (CRC) และประสานงานกับ SICRES  พัฒนาโครงร่างวิจัยร่วมกับนักวิจัย เพื่อขอรับทุน
อุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ดูแลรับผิดชอบตลอดโครงการวิจัย

4. ดูแล CTA (Clinical Trial Agreement), MTA (Material Transfer Agreement), การแบ่งปันข้อมูลจากการวิจัย
(DATA SHARING AGREEMENT) กับหน่วยงานภายนอก



5. สนับสนุน ประสานงาน ติดตาม และ อำนวยความสะดวกในการทำวิจัยแก่บุคลากร และหน่วยงานต่าง ๆ ในการทำ
วิจัย

6. ให้คำปรึกษาการขอรับจริยธรรมการวิจัยในคน พืช สัตว ์และสร้างความตระหนักในจริยธรรมการทำวิจัย
7. ดำเนินการด้านเอกสารธุรการ (E-doc) จัดทำเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัย
8. จัดทำเอกสารประกอบการเบิก-จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัย และบันทึกข้อมูลในระบบ SAP
9. สนับสนุน และ อำนวยความสะดวก ให้แก่บุคลากรในการทำวิจัยจากหน้างาน (R๒R)

10. จัดทำรายงานประจำปี รายงานผลการดำเนินการและส่งต่อแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านวิจัย
11. เป็นคณะกรรมการบริหารงานวิจัยศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
12. จัดการความรู ้(KM) ของหน่วยวิจัย และองค์การในส่วนกระบวนการสร้างความรู้ใหม่

     ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หลักเกณฑ์การคัดเลือก

๑. สอบข้อเขียนความรู้ทั่วไป

๒. สอบปฏิบัติด้านคอมพิวเตอร์

    ๒.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม SPSS

    ๒.๒ การจัดทำข้อมูลนำเสนอรูปแบบ Dashboard)

๓. สอบสัมภาษณ์

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ

๑. อัตราเงินเดือน ๒o,o๙o บาท 

๒. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช 
๓. ตรวจสุขภาพประจำปี 
๔. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
๕. ทุนการศึกษาบุตร
๖. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย
๗ .ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๘. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๙ .สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช สำหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ ๓ ปี)


