
ประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)

-------------------------------------

       ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)
ตำแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ฝ่ายการแพทย์ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

        ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

        ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
แนบท้ายประกาศนี้

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์(PDF)เท่านั้น 
           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา
           ๓.๒ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ ์
           ๓.๓ สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล
กำหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)
           ๓.๕ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน ๒๐๐ kb

        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๓o เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

        ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 
           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที ่๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-
Recruitment

 
 

ประกาศ ณ วันที่         เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗
 

ศาสตราจารย ์นายแพทย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล

ลงวันที่         เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่ง นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา
หน่วยงาน ฝ่ายการแพทย์
อายุไม่เกิน ๔o ปีนับถึงวันที่สมัคร
ประสบการณ์ -
คุณสมบัติของผู้สมัคร

๑. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน และต้องได้รับประกาศนียบัตรนัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จากคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินแล้ว                       

๒. เพศหญิง/เพศชาย อายุไม่เกิน ๔o ปี นับถึงวันที่สมัคร หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น
(กรุณาแนบใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ มาด้วย)

๓. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษคดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.
๒๕๕๓

๔. หากมีประสบการณ์ในการทำงานนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ในโรงพยาบาลอื่น ๆ มาก่อนจะพิจารณาเป็นพิเศษ

ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
IELTS(Academic Module) คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓
TOEFL IBT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๒๙
TOEFL ITP คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓๙o
TOEFL CBT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๙o
TOEIC คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔oo
MU GRAD Test คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓๖
MU GRAD PLUS คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔o
MU ELT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๖
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร ***

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

1. งานด้านการรับส่งต่อผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาล
รับข้อมูลประสานงานส่งต่อผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล
ประเมิน ดูแล และให้การรักษาแก่ผู้ป่วยก่อนออจากโรงพยาบาล ระหว่างโรงพยาบาล จนไปถึงโรงพยาบาล
ปลายทางได้ปลอดภัย ตามมาตรฐานวิชาชีพและภายใต้การกำกับของแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ตัวชี้วัด และ วางแผนงานระยะสั้นและระยะยาวในระบบการบริการส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง
โรงพยาบาล

       ๒.     งานด้านการให้บริการรับส่งผู้ป่วยก่อนถึงโรงพยาบาล(แบบส่งกลับ-รับมาตรวจ)



วางแผนเพื่อขยายบริการด้านการส่งกลับถึงบ้าน และรับมาตรวจในกลุ่มผู้ป่วยที่จำเป็นต้องใช้รถพยาบาลหรือมีนัด
รับบริการต่างๆ กับทางศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก (รวมไปถึงผู้ป่วยหลังจำหน่ายกลับบ้านจากหอผู้ป่วยของศูนย์
การแพทย์กาญจนาภิเษก)
ให้การดูแลผู้ป่วยก่อนถึงโรงพยาบาลและสามารถ สื่อสาร ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานภายในศูนย์การแพทย์
กาญจนาภิเษกได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพและจิตบริการ      
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ตัวชี้วัดและแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการ                             
                           ๓.งานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์

สื่อสารประสานงานกับศูนย์รับแจ้งเหตุและหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินอื่น ๆเพื่อประเมินสถานการณ์เบื้องต้นและ
ตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยก่อนถึงโรงพยาบาล ภายใต้การกำกับของแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน
วางแผนนโยบายในการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ร่วมกับสหวิชาชีพอื่นๆและบริหารจำนวนกำลังคนใน
ภายในหน่วยงานปฏิบัติการฉุกเฉินให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มีส่วนร่วมกับเครือข่ายการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ของจังหวัดนครปฐมในการออกรับเหตุฉุกเฉินนอกโรง
พยาบาล โดยเฉพาะภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา

๔.  งานด้านการจัดการเวชภัณฑ์ ครุภัณฑ ์และ ยานพาหนะ

            วางแผน ประเมิน กำหนดแนวทางการดูแลรักษาเวชภัณฑ ์ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การแพทย์ ให้มีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ
           วางแผน กำกับดูแลรักษารถฉุกเฉินให้มีสมรรถนะพร้อมใช้งาน
            สื่อสาร ประสานงาน ร่วมวางแผนกับสหวิชาชีพที่มีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ ์เวชภัณฑ์
ยานพาหะเพื่อการป้องกันและซ่อมบำรุง

๕.  งานด้านวางแผนการจัดการอุบัติภัยหมู่

เป็นส่วนหนึ่งของทีมในการช่วยดูแลผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุอุบัติภัยหมู่ในโรงพยาบาล
ร่วมพัฒนาและวางแผนการจัดซ้อมอุบัติภัยหมู่ทุกรูปแบบ

๖.  งานบริการวิชาการ

       เป็นหนึ่งคณะการทำงานเพื่อให้ความรู้เรื่องการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน Basic Life Support แก่ประชาชนหรือผู้สนใจ
ตามที่ได้รับมอบหมาย
 เป็นหนึ่งในคณะกรรมการกู้ชีพขั้นสูงของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
วางแผนและร่วมเตรียมความพร้อมในการออกหน่วยทั้งในและนอกโรงพยาบาลต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินในงานบริการวิชาการต่าง ๆ ตามที่ได้มอบหมาย

๗.  งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

 เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากงานประจำมาสร้างเป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงานในการปฏิบัติฉุกเฉินการ
แพทย์
วางแผน พัฒนาคุณภาพงานทั้งด้านบริการและด้านวิชาการภายในหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ให้สอดคล้อง
กับพันธกิจของศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

๘.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



หลักเกณฑ์การคัดเลือก

๑. สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

๒. สอบสัมภาษณ์

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ

๑. อัตราเงินเดือน ๒o,o๙o บาท 

๒. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช 
๓. ตรวจสุขภาพประจำปี 
๔. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
๕. ทุนการศึกษาบุตร
๖. สวัสดิการเกี่ยวกับอุทกภัย
๗ .ลดหย่อนค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๘. วงเงินค่ารักษาพยาบาลรายปี (ตนเองและบุคคลในครอบครัว)
๙ .สิทธิบัตรทอง / ประกันสังคม รพ.ศิริราช สำหรับบุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ ๓ ปี)


