
 

ประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานส่ือสารองคกร 

สังกัด งานส่ือสารองคกร ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

------------------------------------ 

  ดวย ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีความประสงค 

จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานสื่อสารองคกร มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผู มีสิทธิสมัครตามท่ีระบุไวในรายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัคร                  

ท่ีแนบทายประกาศนี้ 

 2. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคท่ีจะสมัครในตําแหนงท่ีจะดําเนินการรับสมัครสามารถขอรับใบสมัคร (แบบ ก.บ.ค.06)                        

และยื่นใบสมัคร พรอมหลักฐานการสมัครไดท่ีงานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 4 ตั้งแตวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 –          

24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 

 3. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

          1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู  ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจํ าเปน 

          สําหรับตําแหนง (แบบ ก.บ.ค.06) ท่ีกรอกขอมูลครบถวน 

          2. เรซูเม จํานวน 1 ฉบับ  

  3. สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษา  

  ครบถวนตามหลักสูตรแลว และ /หรือ TRANSCRIPT จํานวน 1 ฉบับ 

  4. คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือหนังสือรับรองประสบการณการทํางานดานงานสื่อสารองคกร                    

  จํานวน 1 ฉบับ 

  5. สําเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 2 ป ยอนหลัง รับรองสําเนาถูกตองทุกแผนโดยตนเอง 

   และผูบังคับบัญชา 

 6. สําเนาใบประกาศนียบัตรผูผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการหรือรับรอง (ถามี) 

 4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

 วันท่ี 27 พฤศจกิายน 2566 ท่ี  http://www.gj.mahidol.ac.th/ หัวขอรวมงานกับเรา 



5. วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย 

5.1 การสัมภาษณ รวมกับการนําเสนอแผนพัฒนาหนวยงาน ประเมินโดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 

5.2 การประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

 

ลําดับท่ี หัวขอการประเมิน ผูประเมิน 
รอยละการ

ใหคะแนน 
รวมคะแนน 

1 ความรู ความสามารถท่ีจําเปน 

คณะกรรมการสรรหา 100 100 

2 ทักษะท่ีจําเปน 

3 Core Competency 

4 Functional Competency 

5 Managerial Competency 

 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี     พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคลกุล) 

คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทาย 

 

              รายละเอียดแนบทายประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานส่ือสารองคกร 

สังกัด งานส่ือสารองคกร ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 

ลักษณะงาน 

1. วิเคราะห วางแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม แกไขปญหา และประสานงานเพ่ือใหหนวยงานสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. จัดองคกรอยางมีระบบโดยพิจารณาประเภทงาน กลุมงาน ใหเหมาะสมกับบุคลากร เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 

3. วางแผนและวิเคราะหใชงบประมาณใหเหมาะสมและสอดคลองกับแผนงานท่ีกําหนด 

4. วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภาระงานและสอดคลองกับนโยบายศูนยการแพทย

กาญจนาภิเษก 

5. วางแผนจัดใหมีการอบรมบุคลากรในดานวิชาชีพและการบริหารใหเพ่ิมพูนความรูความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติ 

6. บริหารหนวยงานอยางมีระบบ โดยพิจารณาประเภทงานตาง ๆ ให เหมาะสมกับบุคลากร                           

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

7. ถายทอดนโยบายไปสูผูปฏิบัติและพัฒนาระบบงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ                           

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
  

รายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัคร 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1  เปนบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

1.2  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป  

1.3  อายุไมเกิน 60 ป นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

1.4  เปนผูมีความรูความสามารถ โดยมีผลการปฏิบัติงานยอนหลังติดตอกัน 2 ป (ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80) 

1.5  ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด หรือกรณีไมผานการอบรมเม่ือไดรับ

การคัดเลือกคณะจะแตงต้ังเปนรักษาการแทนในตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกและจะตองเขารับการ

อบรมหลักสูตรดังกลาวขางตนภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 มีประสบการณการทํางานดานงานสื่อสารองคกรมาแลวไมนอยกวา 2 ป (นับถึงวันสมัคร) 

 



เกณฑการประเมินความรูความสามารถและทักษะท่ีจําเปน 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปน 

 

ความรูความสามารถท่ีจําเปน ระดับท่ีตองการ 

ความรูความสามารถท่ีจําเปน เชน  

- มีความสามารถในการควบคุมงาน กํากับหนวยงานใหไดตามพันธกิจ  

- การบริหารงบประมาณ  

- การบริหารทรัพยากรบคุคล  

- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนางาน  

- การแกไขปญหา 

 

 

สามารถใหขอมูลไดตามท่ี

คณะกรรมการตองการ 

 

 

2. ทักษะท่ีจําเปน  

 

ทักษะท่ีจําเปน ระดับท่ีตองการ 

ทักษะท่ีจําเปน เชน  

- การเจรจาตอรอง  

- การแนะนํา การสอนงาน (Coaching) 

- การใหและรับขอมูลปอนกลับ (Feedback)  

- การจัดการขอขัดแยง (Conflict Management)  

- ทักษะในการนําประชุม 

 

 

สามารถใหขอมูลไดตามท่ี

คณะกรรมการตองการ  

 

 

เกณฑการประเมินสมรรถนะ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

 

 ลําดับท่ี สมรรถนะหลัก (core competency) 
ระดับคะแนน   

(0 – 10 คะแนน) 

1 Mastery มีสติ เปนเลิศในงานท่ีรับผิดชอบ  

สามารถใหขอมูลไดตามท่ี

คณะกรรมการตองการ 

 

2 Altruism ทําเพ่ือผูอ่ืน 

3 Harmony ประสานความตาง เพ่ือเกิดพลัง มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

4 Integrity ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม รักษาคําพูด 

5 Determination มุงม่ัน ฝาฟน จนสําเร็จ 

6 Originality คิดและทําสิ่งใหม 

7 Leadership กลาคิด กลานํา กลาทํา กลาเปลี่ยนแปลง 

 

 



2. สมรรถนะประจําตําแหนง/กลุมงาน (Functional Competency) 

 

ลําดับท่ี สมรรถนะประจําตําแหนง/กลุมงาน (Functional Competency) 
ระดับความคาดหวังท่ี

กําหนด 

1 การตัดสินใจแกไขปญหา 3 

2 การบริหารความขัดแยง 3 

3 การสื่อความหมาย 3 

 

สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 

 

ลําดับท่ี สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
ระดับคะแนน    

 (0 – 10คะแนน) 

1 การมีวิสัยทัศน (Visioning)  

 

 

สามารถใหขอมูลไดตามท่ี

คณะกรรมการตองการ 

 

2 ความเปนผูนํา(Leadership) 

3 ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน (Change Management) 

4 การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking) 

5 การควบคุมตนเอง (Self-Control) 

6 การใหอํานาจแกผูอ่ืน (Empowering Others) 

7 การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 

8 การพัฒนาศักยภาพคน (Caring & Developing Others) 

9 การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 

10 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 

 

หมายเหตุ : คําจํากัดความและรายละเอียดเก่ียวกับสมรรถนะหลัก (Core Competency) และ

สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) สามารถดูรายละเอียดไดจาก คู มือระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 



 

 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

กรณีตําแหนงประเภทผูบริหาร และหวัหนาหนวยงานทีม่ีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

แบบ 

ก.บ.ค. 0๖ 

สวนที่ ๑ : ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน                                                     (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 

๑.ชื่อ-สกุล.................................................................................... อายุ ....................................... ป ………...........................…เดือน 

๒.ตําแหนง ………………………………………………………………………..    ตําแหนงเลขที ่……...................................................................... 

   ระดับ  ...................................................................................... ประเมินเพ่ือปรับเปนระดบั........................................................ 

๓.สังกัดงาน/ภาควชิา ................................................................. กอง/ฝาย ................................................................................... 

   คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/ศูนย/สํานัก ................................................................................................................................................ 

๔.อัตราเงินเดือนปจจุบัน ............................................................................................................................................................. บาท 

๕.ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ สาขา ป พ.ศ. สถานศึกษาและประเทศ 

.................................................... 

.................................................... 

........................................ 

........................................ 

……………. 

……………. 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... ........................................ ……………. .................................................... 

๖.ประวัติการทํางาน (ตั้งแตเริ่มรบัราชการจนถึงปจจบุัน /การเลื่อนระดับ/ การโยกยาย/  การเปลี่ยนตําแหนง) 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง ระดับ สังกัด 

............................. 

............................. 

................................................................. 

................................................................. 

............ 

............ 

…………………………......................………………… 

…………………………......................………………… 

............................. ................................................................ ............ …….......................……………………………………… 

............................. ................................................................ ............ ………..........................………………………………… 

............................. ................................................................ ............ ……….........................………………………………… 

............................. ................................................................ ............ ………………........................…………………………… 

๗.ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน 

ระยะเวลา วัน/เดือน/ป หลักสูตรการฝกอบรม/ดูงาน ทุน / จดัโดย 

…………………… ………………………. ……………………………………………………….. …………………………………. 

…………………… ………………………. ……………………………………………………….. …………………………………. 

…………………… ………………………. ……………………………………………………….. …………………………………. 

๘.ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถาม)ี 

   ........................................................................................................................ 

๙. ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะประเมิน (๒ ป ยอนหลัง) (ใชเอกสารแนบตามแบบที่กําหนด) 

๑๐. ผลงานดเีดน/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/การไดรับรางวัล (๒ ป ยอนหลัง)  (ใชเอกสารแนบตามแบบที่กําหนด)    

๑๑. แนวคิดในการพัฒนาปรบัปรุงงาน 

………….................................................................................................................................................................................................... 

….……………............................................................................................................................................................................................. 

ขอรับรองวาขอความขางตนและรายละเอียดในเอกสารแนบเปนความจรงิทกุประการ 

ผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 

(ลงชื่อ) ……………….......................................…… 

 (                                                      ) 

ตําแหนง …………....................................………… 

       วันที่ ……… /………....../ ……… 

 

(ลงชื่อ) ……………….......................................…… 

 (                                                      ) 

ตําแหนง …………....................................………… 

       วันที่ ……… /………....../ ……… 

 

ใบสมัครตําแหนงหัวหนางานสื่อสารองคกร 

สังกัดงานสื่อสารองคกร 

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 



เอกสารแนบแบบประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

 

๙. ภาระหนาที่ความรับผิดชอบและปรมิาณงานของตาํแหนงที่จะประเมิน (๒ ป ยอนหลัง)  (เอกสารแนบแบบประเมิน) 

 

รายการ 

ปงบประมาณ………๖๕……………. ปงบประมาณ………๖๖……………. 

จํานวน 
% 

ของ

งาน

ที่ทํา 

คา

นํ้าหนัก 

ของ 

ปริมา

ณงาน 

จํานวน 
% 

ของ

งาน

ที่ทํา 

คา

นํ้าหนัก 

ของ 

ปริมาณ

งาน 

หนวยงาน ผูเสนอขอ หนวยงาน ผูเสนอขอ 

1. ............................................................         

2. .............................................................         

3. ............................................................         

4. .............................................................         

5. .............................................................          

6. .............................................................          

7. .............................................................          

8. .............................................................          

9. .............................................................         

10. ............................................................. 

 

        

๑๐. ผลงานดเีดน/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/การไดรับรางวัล (๒ ป ยอนหลัง)   

รายการ รายละเอียด วัน/เดือน/ป การใชประโยชน / การไดรบัรางวัล 

๑๐.๑ ...........................................................    

๑๐.๒ ...........................................................    

๑๐.๓ ...........................................................    

๑๐.๔ ...........................................................    

๑๐.๕ ...........................................................    

 



๑๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

      ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามหลักภารกิจของตาํแหนง ภายในระยะเวลา ๒ ป โดยตองสอดคลองกับงานที่กําหนดไวใน PA 

(Performance Agreement) 

ลําดับที ่ งานที่ปฏบิัต ิ
ตัวชี้วดัที่กําหนด 

(ระดับดี) 

ผลการประเมิน 

ผาน  ไมผาน  

๑ ............................................................................... .............................................   

๒ ............................................................................... .............................................   

๓ ............................................................................... .............................................   

๔ ............................................................................... .............................................   

๕ ............................................................................... .............................................   

๖ ............................................................................... .............................................   

๗ ............................................................................... .............................................   

๘ ............................................................................... .............................................   

๙. ............................................................................... .............................................   

๑๐. ............................................................................... .............................................   

     

สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

                  ผาน.........................................                  ไมผาน............................................ 

ความเห็นเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

 

๑๒.ความรูความสามารถที่จําเปน (ซ่ึงจําเปนสําหรับผูดาํรงตาํแหนงในระดับตาง ๆ) 

     ๑๒.๑ ความรูความสามารถที่จําเปน (เชน ความรูเก่ียวกับกฎ ระเบยีบ ที่เก่ียวของกับการปฏิบตัิงาน  ความรูเฉพาะดานตามวิชาชีพการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ ) 

ลําดับที ่ ความรูความสามารถที่จาํเปน 

 

ระดับทีต่องการ 

 

ผลการประเมิน 

ผาน  ไมผาน  

๑ มีความสามารถในการควบคุมงาน กํากบัหนวยงานใหไดตามพันธกิจ  

สามารถใหขอมูลไดตามที่

คณะกรรมการตองการ 

 

  

๒ การบริหารงบประมาณ    

๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล    

๔ การบริหารการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนางาน    

๕ การแกไขปญหา    

 



๑๒.๒ ทักษะที่จําเปน (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ และ/หรือความสามารถพิเศษที่จะชวยใหการ

ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน การวิเคราะหและสรุปประเด็นสําคัญ การเขียนโครงการ  การนําเสนอดวยวาจาและลายลักษณอักษร 

ฯลฯ) 

ลําดับที ่ ทักษะที่จําเปน 

 

ระดับทีต่องการ 

 

ผลการประเมิน 

ผาน  ไมผาน  

๑ การเจรจาตอรอง  

สามารถใหขอมูลไดตามที่

คณะกรรมการตองการ 

  

๒ การแนะนาํ การสอนงาน (Coaching)   

๓ การใหและรับขอมูลปอนกลับ (Feedback)    

๔ การจัดการขอขัดแยง(Conflict Management)    

๕ ทักษะในการนาํประชุม    

สรุปการประเมินความรูความสามารถและทักษะที่ตองการ 

                  ผาน.........................................                  ไมผาน............................................ 

ความเห็นเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

 

๑๓. การประเมินสมรรถนะ 

  ใหประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency)  สมรรถนะประจาํตาํแหนง/กลุมงาน (Functional  Competency) และสมรรถนะ

ทางการบริหาร (Managerial Competency) (สําหรับตาํแหนงหวัหนาหนวยงาน) ตามที่สวนงานกําหนด 

ลําดับที ่ สมรรถนะหลัก (core competency) 

 

ระดับ 

ความคาดหวงั 

ที่กําหนด 

 

ผลการประเมิน 

ผาน  ไมผาน  

๑ Mastery มีสติ เปนเลิศในงานที่รับผิดชอบ 

สามารถใหขอมูลไดตามที่

คณะกรรมการตองการ 

 

  

๒ Altruism ทําเพื่อผูอื่น   

๓ Harmony ประสานความตาง เพื่อเกิดพลัง มุงสูเปาหมายเดียวกัน   

๔ Integrity ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม รักษาคําพูด   

๕ Determination มุงมั่น ฝาฟน จนสําเร็จ   

๖ Originality คิดและทําส่ิงใหม   

๗ Leadership กลาคิด กลานํา กลาทาํ กลาเปล่ียนแปลง   

 

ลําดับที ่
สมรรถนะประจําตําแหนง/กลุมงาน  

(Functional  Competency) 

 

ระดับความ

คาดหวัง 

ที่กําหนด 

 

ผลการประเมิน 

ผาน  ไมผาน  

๑ การตัดสินใจแกไขปญหา ๓   

๒ การบริหารความขัดแยง ๓   

๓ การส่ือความหมาย ๓   

 



 

ลําดับที ่ สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 

 

ระดับความ

คาดหวัง 

ที่กําหนด 

 

ผลการประเมิน 

ผาน  ไมผาน  

๑ การมีการมวีิสัยทัศน (Visioning) 

สามารถใหขอมูลได

ตามที่

คณะกรรมการ

ตองการ 

 

  

๒ ความเปนผูนํา (Leadership)   

๓ ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน (Change Management)   

๔ การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking)   

๕ การควบคุมตนเอง (Self Control)   

๖ การใหอํานาจแกผูอื่น (Empowering Others)   

๗ การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking)   

๘ การพัฒนาศักยภาพคน (Caring & Developing Others)   

๙ การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness)   

๑๐ ศิลปะการส่ือสารจูงใจ(Communication & Influencing)   

สรุปผลการประเมินสมรรถนะ 

                  ผาน.........................................                  ไมผาน............................................ 

ความเห็นเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

 

สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 

๑. การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน      ผาน                  ไมผาน 

๒. การประเมินความรู ความสามารถและ

ทักษะที่ตองการ 
     ผาน                 ไมผาน 

๓. การประเมินสมรรถนะ 

 

     ผาน                  ไมผาน 

 

๔. แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานใน

ตําแหนงใหม (คณะกรรมการกําหนด) 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 



 

คณะกรรมการประเมินลงนาม 

 

 

(ลงชื่อ)………………………..………….. 

(…………………………………… ) 

ตําแหนง…………………………………… 

(ประธานกรรมการ) 

วันที่………/……………/………….. 

 

 

(ลงชื่อ)……………………………………… 

(…………………………………… ) 

ตําแหนง……………………………………… 

(กรรมการ) 

วันที่………/……………/………….. 

 

 

(ลงชื่อ)……………………..…….……… 

(…………………………………… ) 

ตําแหนง…………………………………. 

(กรรมการ) 

วันที่…………/………………/………….. 

 

(ลงชื่อ)………………………….……… 

(…………………………………..) 

ตําแหนง…………………………………. 

(เลขานุการ) 

วันที่………/……………/………….. 

   

 

 

 

 

 


