
	

ประกาศศูนย*การแพทย*กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปCนลูกจDางชั่วคราวเงินรายไดD 

-------------------------------------	
       ด#วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค4จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุป>น ลกูจ#างช่ัวคราวเงินรายได# ตำแหนFง

พนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน งานเวชระเบียน ศูนย4การแพทย4กาญจนาภิเษก  

        ๑. ตำแหนKงท่ีจะดำเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก ตำแหนFงทีบ่รรจปุรากฏอยูFในรายละเอียดแนบท#ายประกาศน้ี 

        ๒. คณุสมบัติของผูDมีสิทธสิมัคร ผู#สมัครรบัการคัดเลอืกต#องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข#อบงัคับมหาวิทยาลัยมหิดล วFา

ด#วยการบรหิารงานบุคคลลูกจ#างเงินรายได# พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนFงตามทีร่ะบุไว#ในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบแนบท#ายประกาศน้ี 

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล*อิเล็กทรอนิกส*(PDF)เทKาน้ัน  

           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒกิารศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบรูณ4 

           ๓.๒ สำเนาทะเบียนบ#าน และบัตรประจำตัวประชาชน  

           ๓.๓ หลักฐานอื่นๆ เชFน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส  

           ๓.๔ ใบรบัรองการทำงาน (ถ#ามี) 

           ๓.๕ ไฟล4รูปถFายหน#าตรง ใสFชุดสุภาพ ถFายไว#ไมFเกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมFเกิน ๒๐๐ kb 

        ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู#ประสงค4จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment 

Onlineที ่https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแตFบัดน้ีถึงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๕. การประกาศรายชื่อผูDมีสิทธิเขDารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทำการคัดเลือก  

           ประกาศรายช่ือผู#มสีิทธิเข#ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

		
		
	 ประกาศ ณ วันที่         สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

 
 

ศาสตราจารย4 ดร. นายแพทย4ประสิทธ์ิ วัฒนาภา 

คณบดีคณะแพทยศาสตร4ศิรริาชพยาบาล 
 

	
	



รายละเอียดแนบทDายประกาศศูนย*การแพทย*กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล  

ลงวันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 
- 

 

ตำแหนKง                   พนักงานธุรการ(สแกนเอกสาร) จำนวน ๑ อัตรา 

หนKวยงาน                  งานเวชระเบียน 

อายุไมKเกิน                 ๔๐ ป~นับถึงวันที่สมัคร 

ประสบการณ*              - 

คุณสมบัติของผูDสมัคร     

๑. ได#รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกสาขา (ตDองแนบเอกสารคณุวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

หากไมKปรากฏหลักฐานจะถือวKาคณุสมบัติไมKครบถDวน) 

๒. อายุไมFเกิน ๔๐ ป~นับถึงวันทีส่มัคร 

๓. เป>นผู#ไมFบกพรFองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี และไมFต#องโทษคดีอาญา และไมFมลีักษณะต#องห#ามตามข#อ ๗ แหFงข#อ 

บังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วFาด#วยการบริหารงานบุคคลลูกจ#างเงินรายได# พ.ศ.๒๕๖๑  

ประกอบกบักฎ ก.พ. วFาด#วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ 

๔. สามารถใช#คอมพิวเตอร4โปรแกรม Microsoft Office ได#เป>นอยFางดี 

๕. มีทักษะด#านการติดตFอสื่อสารและประสานงาน มีมนุษยสมัพันธ4ดี มีใจรักงานบริการ 

๖. มีทักษะด#านภาษาอังกฤษ  จะได#รับการพจิารณาเป>นพเิศษ 

 *** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต#องมีอายุไมFเกิน ๒ ป~ โดยนับจากวันทีส่อบถึงวันที่ป�ดรับสมัครงาน *** 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๑. จัดเกบ็เอกสารเวชระเบียน 

๒. คัดแยกเอกสารเวชระเบียน 

๓. สแกนเอกสารเวชระเบียนเข#าระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล/ตามหลกัเกณฑ4และวิธีปฏิบัติ 

๔. บันทึกข#อมลูการัดเกบ็เอกสารเข#าระบบ Freezing/ตามหลักเกณฑ4และวิธีปฏิบัติ 

๕. ให#บรกิารยืม-คืน เอกสารเวชระเบียน 

๖. สแกนเอกสาร นอกโรงพยาบาลเข#าระบบ SSB 

๗. บันทึก CD ข#อมูลของผู#ป�วย นอกโรงพยาบาลเข#าระบบ SSB 

๘. ติดตามเอกสารเวชระเบียน 

๙. ให#บรกิารสืบค#นเอกสารเวชระเบียน 

๑๐.ให#คำปรึกษา แนะนำ แก#ไขป�ญหาเบื้องต#นให#แกFผู#ใช#งาน 

๑๑.งานอื่น ๆ ที่ได#รบัมอบหมาย 

 

 

  



          หลักเกณฑ*การคัดเลือก 
            สอบสัมภาษณ4 และทดลองงาน (เฉพาะผู#ที่ผFานสัมภาษณ4) 

 

          อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

 

           ๑. อัตราคFาจ#าง ๑๑,๕๐๐ บาท และ คFาครองชีพช่ัวคราว ๗๘๕ บาท 

           ๒. มีสิทธิประกันสังคมโรงพยาบาลศิริราช  

           ๓. ตรวจสุขภาพประจำป~ / ฉีดวัคซีน  

           ๔. เงินรางวัลประจำป~ 

           ๕. ทุนการศึกษาบุตร 

           ๖. สวัสดิการเกี่ยวกับอทุกภัย 

           ๗. เครื่องแตFงกายทุกป~ 

           ๘. ลดหยFอนคFารักษาพยาบาลผู#ป�วยใน (ตนเองและบุคคลในครอบครัว) 

           ๙. สิทธิบัตรทอง / ประกันสงัคม รพ.ศิริราช สำหรบับุคคลในครอบครัว (เมื่อปฏิบัติงานครบ ๓ ป~) 

           ๑o. มีโอกาสเปลี่ยนประเภทการจ#าง 

  
 

 


