
        

    

  
  
 ประกาศ ณ วันที่         สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

 
 

ศาสตราจารย= ดร. นายแพทย=ประสิทธ์ิ วัฒนาภา 

คณบดีคณะแพทยศาสตร=ศิริราชพยาบาล 
 

 

       ดGวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค=จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปLน พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ช่ือสNวนงาน) ตำแหนNงแพทย= จำนวน ๑๕ อัตรา ปฏิบัติงาน ฝTายการแพทย= ศูนย=การแพทย=กาญจนาภิเษก 

        ๑. ตำแหน)งท่ีจะดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตำแหนNงที่บรรจุปรากฏอยูNในรายละเอียดแนบทGายประกาศน้ี 

        ๒. คุณสมบัติของผูEมีสิทธิสมัคร ผูGสมัครรับการคัดเลือกตGองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขGอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวNาดGวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนNงตามที่ระบุไวGในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ

แนบทGายประกาศน้ี 

        ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลNอิเล็กทรอนิกสN(PDF)เท)าน้ัน 

           ๓.๑ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ= 

           ๓.๒ สำเนาทะเบียนบGาน และบัตรประจำตัวประชาชน 

           ๓.๓ สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบับ  

                 (ตามเกณฑ=ผNานการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด) 

           ๓.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เชNน ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 

           ๓.๕ ใบรับรองการทำงาน (ถGามี) 

           ๓.๖ ไฟล=รูปถNายหนGาตรง ใสNชุดสุภาพ ถNายไวGไมNเกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  

                 ที่มีขนาดไมNเกิน ๒๐๐ kb 

        ๔. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร ผูGประสงค=จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตNบัดน้ีถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๕. การประกาศรายช่ือผูEมีสิทธิเขEารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทำการคัดเลือก 

           ประกาศรายช่ือผูGมีสิทธิเขGารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-

Recruitment 

 

ประกาศศูนยNการแพทยNกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังเป_นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส)วนงาน) 

------------------------------------- 



        

รายละเอียดแนบท้ายประกาศศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ตำแหน่ง  แพทย์(แพทย์ (ใช้ทุน ประจำปีการศึกษา 2565)) จำนวน ๑๕ อัตรา 

หน่วยงาน ฝ่ายการแพทย์ 

อายุไม่เกิน ปีนับถึงวันที่สมัคร 

ประสบการณ์ - 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 

๑. กำลังจะสำเร็จการศึกษาคุณวุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต (เทียบเท่าปริญญาโท) ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒. เป็นผู้ไม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษดีอาญา และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. ต้องมีหนังสือรับรอง (recommendation letter) อย่างน้อยจำนวน ๑ ฉบับ 

 ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 
 IELTS(Academic Module) คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓ 
 TOEFL IBT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๒๙ 
 TOEFL ITP คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓๙o 
 TOEFL CBT คะแนนไม่ต่ำกว่า ๙o 
 TOEIC คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔oo 
 MU GRAD Test คะแนนไม่ต่ำกว่า ๓๖ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๑. การตรวจรักษาผู้ป่วยนอกให้ตรงต่อเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๒. การตรวจรักษาดูแลผู้ป่วยห้องฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๓. การตรวจรักษาและดูแลผู้ป่วยในได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๔. อยู่เวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อตรวจรักษาผู้ป่วย 

๕. การให้ความรู้ การปฏิบัติตัวเบื้องต้นในการดูแลรักษาผู้ป่วย 

๖. การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคอย่างถูกต้องตามเวชปฏิบัต ิ

๗. การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติ 

๘. การป้องกัน รักษาและติดตามผลการรักษาโรค และภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น 

๙. การดูแลผู้ป่วยอย่างองค์รวม 

๑๐. การปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อร่วมวิชาชีพอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

๑๑. การตรวจนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

๑๒. บรรยายและเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในและนอกโรงพยาบาล 

๑๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



        

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

                              ๑. สอบปฏิบัติ  

                             ๒. สอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
                              อัตราเงินเดือน ๒๔,๑๔๐ บาท 

 


