
 

 
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 

----------------------------------------------------------  
ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย                       

(ชื่อส่วนงาน) ต าแหน่งพยาบาล จ านวน ๑๐ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ ฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์                      
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
    ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ต าแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

          ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ

แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  

              ๓.๑ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
             ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน  
             ๓.๓ ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ฉบับ (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด และผลคะแนนไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ในหนังสือรับรองจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
             ๓.๔ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส  
             ๓.๕ ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
             ๓.๖ ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่
เกิน ๒๐๐ kb 
          ๔. การสมัครและการยื่นใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment 
Online ที ่https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
 
 

        ประกาศ ณ วันที่                   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
 
        (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา) 
             คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ลงวันท่ี           เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแหน่ง    พยาบาล จ านวน ๑๐ อัตรา 
หน่วยงาน   ฝ่ายการพยาบาล 
ประสบการณ์   - 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๑. ได้รับคุณวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑติ และได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุง 
ครรภ์แล้ว     

๒. อายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบรูณ์นับถึงวันปิดรับสมคัร 
    ๓. เป็นผูไ้ม่บกพร่องในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไม่ต้องโทษดีอาญา และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖  

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวา่ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบ 
กับกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  
๔. หากมีประสบการณ์ดา้นห้องคลอดจะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

    ๕. ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
                   อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี ้
     LELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓ 
     TOFEL IBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๒๙ 
     TOFEL ITP   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓๙๐ 
     TOFEL CBT   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๙๐ 
     TOEIC    คะแนนไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ 
     MU GRAD Test   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓๖ 
     MU – ELT   คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๖ 
     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
           

 

๑. ให้บริการพยาบาลด้วยความถูกต้องรวดเร็ว เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการพยาบาล ปฏิบตัิ
ตามแผนการรักษา และความต้องการของผู้รับบริการ โดยเน้นการดแูลแบบองค์รวมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์
 ๒. เป็นผู้น า/สมาชิกกลุ่มในการท ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพงานบริการ 
๓. ป้องกันและควบคมุความปลอดภัยดา้นกายภาพและสิ่งแวดล้อม การแพร่กระจายของเชื้อโรค              
ตามมาตรฐานท่ีโรงพยาบาลก าหนด 
๔. ดูแลรักษาครภุณัฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์และของใช้ต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๕. ประสานงานและอ านวยความสะดวกกับทีมสุขภาพในด้านการรกัษาพยาบาล 
 ๖. ให้การสนับสนุนด้านการศึกษา วิชาการ การวิจัยและการพัฒนาคุณภาพงานตา่ง ๆ ตามข้อมลู/
ตัวช้ีวัด 
๗. ให้ความร่วมมือในการบริการงานด้วยการเข้าประชุม เสนอความคิดเห็น มสี่วนร่วมในการประเมินผล
งาน 
๘. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

  
 
  
 



 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก     
    ๑. สอบสัมภาษณ ์
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

    อัตราเงินเดือน ๒๐,๐๙๐ บาท ยังไม่รวมค่าใบประกอบวิชาชีพ 
 


